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Preambula

Naczelng zasadg wszystkich dzialan podejmowanych przez pracownikow Niepubliczne
Technikum Zawodowe we Wtoszczowie jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym
interesie. Pracownik traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek
formie. Pracownik realizujgc te cele, dziala w ramach obowigzujacego prawa, przepisow
wewnetrznych szkoty oraz swoich kompetencji.

Standardy Ochrony Maloletnich sg to konkretne, spisane reguty, zasady, praktyki, ktore
gwarantujg, ze matoletni w Szkole sg bezpieczni, nie doznajg krzywdzenia ze strony pracownikow,
wolontariuszy, a co wigcej 1 rowiesnikow. Szkota ustanowita i wprowadzita w zycie Standardy
Ochrony Maloletnich w celu ochrony uczniow przed krzywdzeniem i zapewnienia im
bezpieczenstwa.

Procedury zawarte w Standardach odnoszg si¢ do:

e Zasad =zapewniajacych bezpieczne relacje migdzy maloletnim a personelem,
w szczegblnosci okreslajacych zachowania niedozwolone wobec matoletnich;

e kontroli pracownikow przed dopuszczeniem do pracy z matoletnimi w zakresie spelniania
przez nich warunkow niekaralno$ci za przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej
1 obyczajowosci;

e zasad i procedur podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego;

e procedur i 0s6b odpowiedzialnych za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popehienia
przestgpstwa na szkode matoletniego, zawiadamiania sadu opiekunczego oraz
w przypadku instytucji, ktore posiadajg takie uprawnienia, osoby odpowiedzialne za
wszczynanie procedury ,,Niebieskie Karty”;

o zasad przegladu 1 aktualizacji standardow;

o zakresu kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu placowki do
stosowania standardow, zasady przygotowania tego personelu do ich stosowania oraz
sposob dokumentowania tej czynnosci;

e zasad i sposobu udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym oraz
maloletnim standardow do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania;

e o0sOb odpowiedzialnych za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych
matoletniemu 1 udzielenie mu wsparcia;

e sposobu dokumentowania 1 zasad przechowywania ujawnionych lub zgloszonych
incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego;

o zasad korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet;

e ochrony dzieci przed treSciami szkodliwymi i1 zagrozeniami w sieci Internet oraz
utrwalonymi w innej formie;

o zasad ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia.



W dokumencie Standardéw przed krzywdzeniem zapisane sa:

e procedury zglaszania podejrzen oraz podejmowania interwencji, ktore okreslajg krok
po kroku, jakie dziatanie nalezy podja¢ w sytuacji krzywdzenia maloletniego lub
zagrozenia jego bezpieczenstwa ze strony oso6b obcych, cztonkdéw rodziny, personelu
Szkotly oraz réwiesnikow;

e zasady ochrony danych osobowych matoletniego, ktoére okreslaja sposob
przechowywania i udostgpniania informacji o matoletnim oraz zasady ochrony
wizerunku matoletniego, ktore okreslaja sposob jego utrwalania i udostepniania;

e zasady dostepu maloletniego do Internetu oraz ochrony matoletnich przed
szkodliwymi tre§ciami;

e zasady bezpiecznych relacji personelu Szkoly - maloletni, okres$lajace jakie
zachowania sg niedozwolone w kontakcie z matoletnim.

Standardy udostepnione zostaty na stronie internetowe;j szkotly —
www/szkolywloszczowa.zdz kielce.pl - oraz umieszczone w  widocznym  miejscu
(w gablocie na parterze, na gtownym korytarzu) w wersji zupetnej oraz skroconej, przeznaczonej
dla matoletnich.

Rozdzial 1
Podstawowe terminy i regulacje prawne

§1
Standardy Ochrony matoletnich powstaly na podstawie wskazanych aktéw prawnych:

1) Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.);

2) Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606);

3) Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (t. j. Dz. U. z 2021 r.
poz. 1249);

4) Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (t. j. Dz. U z 2022 r. poz. 1138 ze zm.);

5) Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogoélne Narodéw Zjednoczonych
z dnia 20 listopada 1089 r. (t. j. Dz. U. z 1991 Nr 120 poz. 526 ze zm.);

6) Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury
"Niebieskie Karty" oraz wzory formularzy "Niebieska Karta" (Dz. U. z 2023 r. poz. 1870)



§ 2
Ilekro¢ w Standardach jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) Dyrektorze Szkoly, Dyrektorze- nalezy przez to rozumie¢ Niepubliczne Technikum
Zawodowe we Wloszczowie ;
2) szkole, placéwce- nalezy przez to rozumie¢ Niepubliczne Technikum Zawodowe we
Wiloszczowie;

3) pracowniku- nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniong na podstawie umowy o pracg
lub umowy zlecenie;
4) partnerze wspolpracujacym ze Szkolg — nalezy przez to rozumie¢ osoby wykonujace

zadania zlecone na terenie Szkoly na mocy odrebnych przepisow (np. pielggniarka, higienistka,
wolontariusze, stazysci, praktykanci odbywajacy w szkole praktyke zawodowa);

5) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ kazda osobe uczgszczajaca do Szkoty;

6) maloletnim — nalezy przez to rozumie¢ zgodnie z kodeksem cywilnym osobe od urodzenia
do ukonczenia 18 roku zycia;

7) opiekunie ucznia — nalezy przez to rozumie¢ osob¢ uprawniong do reprezentacji
i stanowieniu 0 matoletnim, w szczegdlnosci jego przedstawiciel ustawowy;

8) przedstawiciel ustawowy — nalezy przez to rozumie¢ rodzica badz opiekuna

posiadajacego petni¢ wladzy rodzicielskiej lub opiekuna prawny (osobe reprezentujaca dziecko,
ustanowiong przez sad, w sytuacji, gdy rodzicom nie przystuguje wiadza rodzicielska lub gdy
rodzice nie zyja);
9) zgodzie opiekuna maloletniego — nalezy przez to rozumie¢ zgode co najmniej jednego
rodzicow matoletniego. Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy opiekunami
matoletniego nalezy poinformowac ich o konieczno$ci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny;
10)  krzywdzeniu maloletniego — nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode maloletniego przez jakakolwiek osobg, w tym pracownika Szkoty lub
zagrozenie dobra matoletniego, w tym jego zaniedbywanie.
Krzywdzeniem jest:
a) przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciala, zadawanie bolu lub grozba
uszkodzenia ciata. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ m. in. zkamania, siniaki, rany
cigte, poparzenia, obrazenia wewngtrzne. Przemoc fizyczna powoduje lub moze
spowodowac utrate zdrowia badz tez zagraza¢ zyciu,
b) przemoc emocjonalna (psychiczna) — to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie
1 o$mieszanie matoletniego, nieustanna krytyka, wcigganie matoletniego w konflikt osob
dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, stawianie maloletniemu
wymagan 1 oczekiwan, ktorym nie jest on w stanie sprostac,
c) przemoc seksualna — to angazowanie matoletniego w aktywnos$¢ seksualng przez
osobe dorosta. Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem
fizycznym (np. dotykanie maloletniego, wspolzycie z matoletnim) oraz zachowania bez
kontaktu fizycznego (np. pokazywanie matoletniemu materiatdbw pornograficznych,
podgladanie, ekshibicjonizm),
d) przemoc ekonomiczna — to niezapewnianie odpowiednich warunkow do rozwoju
dziecka, m.in. odpowiedniego odzywiania, ubrania, potrzeb edukacyjnych czy
schronienia, w ramach $rodkéw dostepnych rodzicom lub opiekunom. Jest to jedna
z form zaniedbania,



e) zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych
1 emocjonalnych matoletniego przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie mu
odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, braku
dozoru nad wypelnianiem obowigzku szkolnego,

f) przemoc réwiesnicza (agresja rowiesnicza/bullying) - wszelkie nieprzypadkowe
akty godzace w wolnos$¢ osobistg jednostek lub przyczyniajace si¢ do fizycznej, a takze
psychicznej szkody osoby, wykraczajace poza spoteczne zasady wzajemnych relacji.
Formy przemocy rowiesniczej: fizyczna (bicie, szarpanie, popychanie, niszczenie rzeczy,
zabieranie 1 wymuszanie pieni¢dzy, plucie, kopanie, zmuszanie do wykonywania
ponizajacych, o$mieszajacych czynnosci, w tym seksualnych), stowna (przezywanie,
ublizanie, wy$miewanie, grozenie, prowokowanie poprzez np. robienie min lub
wyrazanie réznych opinii), relacyjna (wykluczenie z grupy réwiesniczej, namawianie
innych do odrzucenia ofiary, rozpowszechnianie plotek), cyberprzemoc (n¢kanie,
straszenie, o§mieszanie poprzez wysytanie wiadomosci oraz komentarzy; umieszczanie
lub rozpowszechnianie kompromitujacych tresci, zdje¢, filmoéw w Internecie).

11) dane osobowe ucznia — nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje umozliwiajace
identyfikacj¢ ucznia;
12) osobie odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Maloletnich — nalezy przez to

rozumie¢ wyznaczonego przez Dyrektora, pracownika sprawujacego nadzor nad realizacja
niniejszych Standardow;

13) osobie odpowiedzialnej za bezpieczenstwo w Internecie — nalezy przez to rozumie¢
wyznaczonego przez Dyrektora Szkoly pracownika, sprawujacego nadzor nad korzystaniem
z Internetu przez ucznidw na terenie Szkoty oraz nad bezpieczenstwem korzystania maloletnich
z sieci;

14)  zespél interwencyjny (grupa wsparcia) - grupa zlozona z pedagoga, psychologa,
wychowawcy, wybranych nauczycieli podejmujaca si¢ wspotpracy celem udzielenia pomocy
dziecku dotknigtemu problemem krzywdzenia.

Rozdziatl 2
Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow

§ 3

1. Dyrektor przed zatrudnieniem pracownika w Szkole poznaje dane osobowe, kwalifikacje
kandydata/kandydatki, w tym stosunek do warto$ci podzielanych przez Szkole, takich jak
ochrona praw dzieci i1 szacunek do ich godnosci.

2. Dyrektor Szkoly moze zada¢ danych (w tym dokumentdéw) dotyczacych:
a) wyksztalcenia,
b) kwalifikacji zawodowych,
c) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

3. W kazdym przypadku Dyrektor Szkoty musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowaé



10.

osobe przez niego zatrudniona, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Powinien znac:
a) imig¢ (imiona) i nazwisko,

b) date urodzenia,

c) dane kontaktowe osoby zatrudnianej.

Dyrektor Szkoty, przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby
do innej dzialalnos$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem
uczniéw lub z opieka nad nimi, zobowigzany jest do uzyskania informacji, czy dane tej osoby
sg zamieszczone W Rejestrze z dostgpem ograniczonym lub Rejestrze oséb, W stosunku
do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu
maloletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o0 wpisie w Rejestr. Sprawdzenie dotyczy
réwniez osob sprawujacych opieke nad matoletnimi podczas wycieczki, dyskoteki, zaje¢
pozalekcyjnych i pozaszkolnych organizowanych przez szkot¢ oraz wyjazdy, konkursy,
zawody, etc.

Aby sprawdzi¢ osob¢ w Rejestrze, Dyrektor potrzebuje nastepujacych danych
kandydata/kandydatki:

1) imie i nazwisko,

2) data urodzenia,

3) PESEL,

4) nazwisko rodowe,

5) imig ojca,

6) imi¢ matki.

Wydruk z Rejestru przechowuje si¢ w aktach osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentacji dotyczacej wolontariusza lub osoby zatrudnionej w oparciu o umowe
cywilnoprawna.

Dyrektor Szkoty uzyskuje informacje z Rejestru z dostgpem ograniczonym za posrednictwem
systemu teleinformatycznego prowadzonego przez Ministra Sprawiedliwosci. W pierwszej
kolejnosci nalezy zatozy¢ konto w systemie teleinformatycznym. Konto podlega aktywacji
dokonywanej przez biuro informacji.

Rejestr os6b, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania
wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie
w Rejestr, jest ogblnodostepny - nie wymaga zaktadania konta.

Informacje zwrotne otrzymane z systemu teleinformatycznego Dyrektor drukuje i sktada
do czgsci A akt osobowych, zwigzanych z nawigzaniem stosunku pracy. To samo dotyczy
Rejestru 0sob, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania przypadkow
czynnoSci skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej 1 obyczajno$ci wobec matoletniego
ponizej lat 15, wydala postanowienie o wpisie w Rejestr. Przy czym w przypadku tego
drugiego Rejestru wystarczy wydrukowac strong internetowa, na ktoérej widnieje komunikat,
ze dana osoba nie figuruje w rejestrze.

Dyrektor od kandydata pobiera informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci
w zakresie przestepstw okre§lonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a
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1 art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie o przeciwdzialaniu narkomanii,
lub za odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa
obcego.

Jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinien przedtozy¢
réwniez informacj¢ z rejestru karnego panstwa, ktdrego jest obywatelem, uzyskiwang
do celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z matoletnimi,
badz informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania
informacji dla wyzej wymienionych celow.

Dyrektor pobiera od kandydata o$wiadczenie o panstwie/panstwach (innych niz
Rzeczypospolita Polska), w ktérych zamieszkiwal w ostatnich 20 latach pod rygorem
odpowiedzialnos$ci karne;.

Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci
nie przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat sktada, pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej, os§wiadczenie o tym fakcie wraz
z oswiadczeniem, ze nie byl prawomocnie skazany oraz nie wydano wobec niego innego
orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscit si¢ takich czyndéw zabronionych, oraz ze nie
ma obowiazku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy,
stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okreslonych zawodow albo dzialalnosci, zwigzanych z wychowaniem,
edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich, lub
z opieka nad nimi.

Pod os$wiadczeniami skladanymi pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej sklada
si¢ o$wiadczenie o nastgpujacej tresci: Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej
za zlozenie falszywego oswiadczenia. Oswiadczenie to zastgpuje pouczenie organu
o odpowiedzialnosci karnej za ztoZenie falszywego oswiadczenia.

Wzébr o§wiadczenia o niekaralnosci oraz o toczacych sie postepowaniach przygotowawczych,
sagdowych 1 dyscyplinarnych stanowi zalacznik nr 1 do niniejszych Standardow.

Rozdzial 3
Zasady bezpiecznych relacji personelu Szkoly z uczniami z uwzglednieniem ucznia
z niepelnosprawnoscia oraz ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

§ 4

1. Podstawowa zasada wszystkich czynno$ci podejmowanych przez personel Szkoty jest
dzialanie dla dobra ucznia 1 w jego interesie. Personel traktuje ucznia z uwzglednieniem
ucznia z niepetnosprawnoscig oraz ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnos¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie
przemocy wobec ucznia w jakiejkolwiek formie.

2. Zasady bezpiecznych relacji personelu z uczniami obowigzuja wszystkich pracownikow,
stazystow 1 wolontariuszy.



3. Znajomos¢ i1 zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem o$wiadczenia, ktdrego
wzor stanowi zalgcznik nr 2 do niniejszych Standardéw.

4. Pracownik Szkoty zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z uczniami
z uwzglednieniem ucznia z niepetnosprawnos$cia oraz ucznia ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dziatanie
wobec ucznia sg odpowiednie do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec
innych uczniow.

5. Zasady bezpiecznych relacji z maloletnim okreslajg, jakie zachowania 1 praktyki
sg niedozwolone w pracy z dzie¢mi.

6. Zasady bezpiecznych relacji sg dostosowane do realiow funkcjonowania szkoty
i dotycza bezposredniego kontaktu z matoletnim, opartego na poszanowaniu jego
intymnosci i godnosci.

7. Pracownik Szkoly w kontakcie z uczniami:

1) zachowuje cierpliwo$¢ i odnosi si¢ do ucznia z szacunkiem;

2) uwaznie wystuchuje uczniow i stara si¢ udziela¢ im odpowiedzi dostosowanej
do sytuacji i ich wieku;

3) nie zawstydza ucznia, nie lekcewazy, nie upokarza i nie obraza;

4) nie krzyczy, chyba ze wymaga tego sytuacja niebezpieczna (np. ostrzezenie);

5) nie ujawnia drazliwych informacji o uczniu osobom do tego nieuprawnionym, dotyczy
to rowniez ujawniania jego wizerunku. Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez
Zgromadzenie Ogdlne Narodow Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989.

6) Niedopuszczalne sg intencjonalne zachowania wzbudzajace poczucie zagrozenia lub
noszace znamiona:

e przemocy fizycznej (np. popychanie, uderzanie, wykrecanie rak, duszenie,
kopanie, szarpanie),

e ecrotyzowania relacji (flirt stowny, dwuznaczny zart, zty dotyk, wyzywajace
spojrzenie),

e seksualizacji relacji (obcowanie ptciowe i inne czynnosci seksualne).

7) Komunikacja werbalna z matoletnim powinna by¢ pozbawiona akcentow wrogich,

wulgarnych, agresywnych, ztosliwie ironicznych.

Komunikacja nie powinna:

e wzbudza¢ w matoletnim poczucie zagrozenia (grozby, wyzwiska, krzyk),

e obnizac¢ 1 niszczy¢ poczucie wartosci (np. wyzwiska, krzyk, negatywne ocenianie,
reakcja nieadekwatna do sytuacji, wzbudzanie poczucia winy, negowanie uczuc),

e upokarza¢ (publiczne wyszydzanie, naigrywanie si¢, oSmieszanie),

e narusza¢ granic (niezachowywanie odpowiedniego dystansu, obcesowos$¢,
podteksty o charakterze erotycznym).

8. Pracownikéw obowigzuje obiektywizm, sprawiedliwo$¢, bezinteresowno$¢ i Szacunek
w traktowaniu oraz ocenie kazdego ucznia. Pracownik Szkoly zobowigzany
jest do rownego traktowania ucznidw, niezaleznie od ich pici, orientacji seksualnej,
wyznania, pochodzenia etnicznego czy tez niepetnosprawnosci.

Roéwne traktowanie oznacza, ze niedozwolone jest:



wytaczne skupianie uwagi na wybranych uczniach z jednoczesnym ignorowaniem
potrzeb innych,

nieuzasadnione dawanie przywilejow tylko wybranym 1 pozbawianie ich
pozostatych,

nieréwne 1 niesprawiedliwe przydzielanie zadan, nicadekwatne do mozliwosci
I wieku,

zwalnianie z wykonywania obowigzkéw w nieuzasadnionych sytuacjach,
godzenie sig¢, brak reakcji na nieformalng hierarchi¢ grupowa,

dominacja w grupie przez negatywne jednostki, ustalanie przez nie i wdrazanie
nieformalnych zasad,

przyzwolenie na wykorzystywanie mtodszych i stabszych wychowankow przez
silniejszych.

9. Kontakty bezposrednie 1 online z dzieckiem poza szkota powinny by¢:

SciSle powigzane z wykonywaniem obowigzkow shuzbowych, opiekunczo-
wychowawczych (np. towarzyszenie w realizowanych poza szkota waznych dla
matoletniego  wydarzeniach wymagajacych  wsparcia  osoby  doroste;j,
zorganizowane przez szkole wyjazdowe formy itd.),

dokumentowane (zapisy w dokumentacji pracy wychowawczej, mozliwos¢
wykonania kopii/wydruku korespondencji mailowej, SMS-owej, zapisow
na portalach spotecznosciowych),

odbywac si¢ w miar¢ mozliwosci z wykorzystaniem sprzetu szkolnego,
niedopuszczalne jest utrzymywanie takich kontaktéw celem zaspokojenia przez
dorostego wlasnych potrzeb spolecznych Ilub emocjonalnych, namawiania
do zachowan niezgodnych z prawem, dajacych poczucie bycia faworyzowanym,
wyrdznianym.

10. Transport, przemieszczanie si¢ i warunki noclegowe:

uczniowie w przypadku naglego zachorowania moga by¢ odbierani ze szkoty
jedynie przez rodzicoéw/opiekundéw lub osoby przez nich upowaznione,
organizacja transportu, noclegu poza szkota powinna by¢ uzasadniona (np. wyjazd
na wycieczke szkolng lub inne wydarzenia organizowane przez szkote),

opicka nad uczniami w sytuacjach wyjazdowych powinna by¢ zgodna
Z przepisami o0 organizacji wyjazdow i wycieczek szkolnych,

przy organizacji noclegu zakwaterowania brane pod uwage jest pokrewienstwo,
relacje 1 pte¢ podopiecznych.

11. Dyscyplinowanie maloletniego definiowane jako narzedzie ,,informacji zwrotnej"

komunikujace uczniom, ze ich postawa w danej sytuacji nie jest wlasciwa, sprzeczna

z oczekiwaniami i/lub nieefektywna wigze si¢ ze stawianiem granic, ksztalttowaniem
trwatego system wartosci, adekwatnego poziomu samooceny oraz umiejgtnosci
podejmowania trafnych decyzji. Niedopuszczalne sg wszelkie formy dyscyplinowania
majace na celu upokorzenie, ponizenie oparte na wykorzystywaniu przewagi:

fizycznej (agresja, stosowanie kar fizycznych, srodkéw przymusu bezposredniego,
krepowanie, izolowanie, uniemozliwianie realizacji podstawowych potrzeb
fizjologicznych; pozbawianie snu, pokarmu, ekspozycja na zimno, ciepto itp.;
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

1)
2)

3)

4)
5)

prace fizyczne nieadekwatne do mozliwosci, dopuszczanie si¢ zachowan
0 charakterze seksualnym),

e psychicznej (dominacja poprzez krzyk, grozby, naruszanie poczucia wlasnej
wartosci, lekcewazenie potrzeb psychicznych np. bezpieczenstwa, przynaleznosci,
mitosci, symulacje wzbudzajace strach i obawy o zycie wilasne i rodziny).

Rodzice i opiekunowie prawni uczniow maja prawo do wszelkich informacji na temat
funkcjonowania ucznia na terenie szkoly, w trakcie wycieczek i innych wydarzen
organizowanych przez szkole. Informacje na temat dziecka udzielane sg jedynie jego
rodzicom lub opiekunom prawnym.

Decyzje dotyczace ucznia powinny zawsze uwzglednia¢ jego oczekiwania, ale rowniez
bra¢ pod uwagg bezpieczenstwo pozostatych uczniow.

Uczen ma prawo do prywatno$ci. Odstagpienie od zasad poufnosci kazdorazowo musi by¢
uzasadnione, a uczen o takim fakcie powinien by¢ jak najszybciej poinformowany.

W przypadku konieczno$ci rozmowy z uczniem na osobno$ci, pracownik powinien
pozostawi¢ uchylone drzwi badz poprosi¢ innego pracownika o uczestniczenie
w rozmowie (przepis nie dotyczy szczegdlnych pracownikéw Szkoty, w tym pedagoga
szkolnego, pedagoga specjalnego, psychologa).

Pracownikowi Szkoty nie wolno w obecno$ci ucznidow niestosownie zartowac, uzywac
wulgaryzmoéw, wykonywaé obrazliwych gestow, wypowiada¢ treSci o zabarwieniu
seksualnym.

Pracownikowi Szkoly nie wolno wykorzystywaé przewagi fizycznej ani stosowac grozb.
Pracownik Szkoty zobowigzany jest do zachowania w poufnos$ci informacji uzyskanych
w zwiazku z pelniong funkcja lub wykonywang praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualno$ci, orientacji
seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladow politycznych, przekonan
religijnych lub $wiatopogladdéw uczniow.

Pracownik Szkotly nie moze utrwala¢ wizerunkdéw uczniéw w celach prywatnych, rowniez
zawodowych, jezeli opiekun ucznia nie wyrazit na to zgody.

Pracownikowi zabrania si¢ przyjmowania prezentoéw od ucznidw oraz ich opiekunow.
Wyjatki stanowig drobne, okazjonalne podarunki zwigzane ze swigtami w roku szkolnym
np. prezentow sktadkowych, kwiatéw, czekoladek, itp.

§5

Pracownikowi Szkoty bezwzglednie zabrania si¢ (pod grozba kary, w tym wiezienia
i utraty pracy):

Nawigzywac relacji seksualnych z uczniem;

Sklada¢ uczniowi propozycji o charakterze seksualnym i pornograficznym, w tym rowniez
udostepniania takich tresci;

Proponowac¢ uczniom alkoholu, wyrobdw tytoniowych i1 innych uzywek (narkotykow, tzw.
dopalaczy).

Nie mozna ucznia popychac, bi¢, szturchac, itp.

Pracownikowi nie wolno dotyka¢ ucznia w sposob, ktory moglby zosta¢ nieprawidtowo
zinterpretowany. Jesli w odczuciu pracownika, uczen potrzebuje np. przytulenia, powinien
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mie¢ kazdorazowo uzasadnienie zaistniatej sytuacji oraz swojego zachowania wzglgdem
ucznia.

6) Kontakt fizyczny z uczniem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac
si¢ z jakakolwiek gratyfikacja ani wynikac z relacji wtadzy.

7) Pracownik nie powinien angazowac si¢ w zabawy typu: taskotanie, udawane walki,
brutalne zabawy fizyczne itp.

8) Kazde przemocowe zachowanie wobec ucznia jest niedozwolone.

9) Niedopuszczalne jest rowniez spanie pracownika w jednym 16zku lub pokoju z uczniem
podczas wycieczek szkolnych.

§ 6

1. Pracownik zobowigzany jest do zapewnienia uczniom, ze w sytuacji, kiedy poczuja
si¢ nickomfortowo otrzymaja stosowng pomoc, zgodng z instrukcja jej udzielania.

2. Wychowawcy oddziatéw zobowigzani s3 do przedstawienia uczniom Standardow Ochrony
Matoletnich, ktére obowigzuja w Szkole 1 zapewnienia ich, iz otrzymaja odpowiednia pomoc.

3. Pracownik, ktory ma swiadomos¢, iz uczen doznat jakiejs krzywdy np. zngcania fizycznego lub
wykorzystania seksualnego, zobowigzany jest do zachowania szczegdlnej ostroznosci
w kontaktach z uczniem, wykazujac zrozumienie i wyczucie.

4. W przypadku, kiedy pracownik zauwazy niepokojace zachowanie lub sytuacje, zobowigzany
jest postepowaé zgodnie z instrukcja postepowania, obligatoryjnie w przypadku delikatnych
spraw, gdzie jest podejrzenie o nieprzestrzeganiu Standardow do poinformowania dyrekcji
(np. zauroczenie ucznia w pracowniku, badz pracownika w uczniu).

§7

1. W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny pracownika z uczniem.

Do takich sytuacji zaliczy¢ mozna:

1) kontakty w zajeciach sportowo-rekreacyjnych,

2) stanowcze interwencje wychowawcze prowadzone w bezposrednim kontakcie
fizycznym sg dopuszczalne w sytuacjach zagrozenia zycia 1 zdrowia dotyczacych,
konfliktow pomiedzy podopiecznymi (rozdzielenie zwasnionych, przytrzymanie,
obezwladnienie),

3) dziatania z zakresu pomocy przedmedycznej (dziatania ratunkowe zwigzane
Z udzieleniem pierwszej pomocy),

4) zagrozenie lub panika spowodowanej czynnikami zewnetrznymi (pozar, intensywne
zjawiska atmosferyczne, niebezpieczne zachowania 0sob trzecich itp.),

5) pomoc uczniowi niepelnosprawnemu W czynno$ciach higienicznych, jesli typ
niepetnosprawnosci tego wymaga, a uczen/jego opiekun wyrazi zgode,

6) pomoc uczniowi niepetnosprawnemu W spozywaniu positkow,

7) pomoc uczniowi niepetnosprawnemu w poruszaniu si¢ po szkole,
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§8

1. Kontakt poza godzinami pracy z uczniami w tym z uczniami z niepelnosprawnoscia oraz
uczniami ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi jest co do zasady zabroniony.

2. Nie wolno zaprasza¢ uczniow do swojego miejsca zamieszkania, spotkania z uczniem
lub tez jego opiekunem powinny odbywac si¢ na terenie Szkoty.

3. Jesli zachodzi konieczno$¢ kontaktu z uczniem, opiekunem lub tez nauczycielem poza
godzinami pracy Szkoty, dozwolone sg $rodki:

1) stuzbowy telefon;
2) stuzbowy e-mail;
3) stuzbowy komunikator,
4) dziennik elektroniczny.

4. Jesli pracownik musi spotkac si¢ z uczniem poza godzinami pracy Szkoty (lub jego opiekunem),
wymagane jest poinformowanie o tym fakcie dyrekcj¢, a opiekun musi wyrazi¢ na taki kontakt
zgode.

5. W przypadku, gdy pracownika tacza z uczniem lub jego opiekunem relacje rodzinne lub
towarzyskie, zobowigzany on jest do zachowania petnej poufnosci, w szczegolnosci do utrzymania
w tajemnicy spraw dotyczacych innych ucznidow, opiekunow i pracownikow.

Rozdzial 4
Monitorowanie pracownikow w celu zapobiegania krzywdzenia dzieci z uwzgl¢dnieniem ucznia
z niepelnosprawnoscia oraz ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

§9

1. Standardy Ochrony Maloletnich sa opublikowane i1 szeroko promowane wsrdd catego
personelu, rodzicow i maloletnich. Poszczegdlne grupy sa z nimi zapoznawane poprzez
dziatania edukacyjne i informacyjne, warsztatowe 1 szkoleniowe.

2. Rozpoczynajac prace w placoéwce wszyscy pracownicy, przechodzg szkolenie w zakresie
ochrony dzieci obejmujace zapoznanie z obowigzujacymi w  placowce
Standardami Ochrony Matoletnich.

3. Osoby z firm, instytucji do ktorych uczgszczaja uczniowie w ramach wspoétpracy ze Szkota
muszg os$wiadczy¢ znajomo$¢ Standardow Ochrony Matoletnich obowigzujacych
w reprezentowanej przez nich firmie, instytucji.

4. Wszyscy pracownicy szkoty zostaja przeszkoleni w zakresie symptomow krzywdzenia
dzieci z uwzglednieniem ucznia z niepelnosprawnoscig oraz ucznia ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi.

5. Wszyscy pracownicy szkoly zostaja przeszkoleni w zakresie odpowiedzialno$ci prawne;j
pracownikow placowki, zobowigzanych do podejmowania interwencji.

6. Wszyscy pracownicy szkoly zostaja przeszkoleni w zakresie procedury “Niebieskiej
Karty”.
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7. Pracownicy szkoly majg tatwy dostep do danych kontaktowych lokalnych placowek, ktore
zajmuja si¢ ochrong dzieci oraz zapewniaja pomoc w nagtych wypadkach (policja, sad
rodzinny, centrum interwencji kryzysowej, osrodek pomocy spotecznej, placowki ochrony
zdrowia).

8. Przynajmniej jeden pedagog/nauczyciel/opieckun zostat przeszkolony w zakresie metod
i narz¢dzi edukacji dzieci w obszarze ochrony przed przemocg i wykorzystywaniem oraz
bezpieczenstwa w sieci 1 dysponuje scenariuszami zaj¢¢ oraz materiatami edukacyjnymi
dla dzieci.

9. Wychowawcy klas zostali przeszkoleni w zakresie zjawiska przemocy rowiesniczej oraz
metod i narzedzi dziatan profilaktycznych oraz interwencyjnych.

10. Caty personel Szkoly, w tym wolontariusze oraz praktykanci, znaja tres¢ dokumentu
Standardow Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem.

11. Zapisy zawarte w dokumencie ,,Standardow Ochrony Matoletnich” przed krzywdzeniem
obowigzuja wszystkich pracownikow Szkoty, w tym wolontariuszy oraz praktykantow.

12. Dyrektor Szkoly wyznaczyt osoby odpowiedzialne - Aneta Suliga, Beata Dolas
za monitoring realizacji Standardow Ochrony Matoletnich, a ich rola oraz zadania sg jasno
okreslone.

13. W Szkole jest wyznaczona osoba odpowiedzialna za monitoring bezpieczenstwa sieci
komputeroweyj.

Rozdzial 5
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka i krzywdzenia uczniow z uwzglednieniem
ucznia z niepelnosprawnoscia oraz ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

§ 10

1. Pracownicy Szkoly w ramach wykonywanych obowigzkow zwracajg uwage na czynniki
ryzyka krzywdzenia maloletnich z uwzglgdnieniem ucznia z niepetnosprawnoscia oraz
ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, takie jak:

e uczen jest czgsto brudny, nieprzyjemnie pachnie;

e uczen kradnie jedzenie, pieniadze itp.;

e uczen zebrze - uczen jest glodny;

e uczen nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej, szczepien, okularéw itp.;

e uczeh nie ma przyborow szkolnych, odziezy i butéw dostosowanych do warunkow
atmosferycznych;

e uczen ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, ugryzienia, rany), ktorych pochodzenie
trudno jest wyjasni¢. Obrazenia sg w roznej fazie gojenia;

e podawane przez ucznia wyjasnienia dotyczace obrazen wydaja si¢ niewiarygodne,
niemozliwe, niespojne itp., uczen czesto je zmienia;

e pojawia si¢ nieche¢ do lekcji wychowania fizycznego - uczen nadmiernie zakrywa
ciato, niestosownie do sytuacji i pogody;

e boi si¢ rodzica lub opiekuna, boi si¢ powrotu do domu;

e uczen wzdryga si¢, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta;
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e uczen cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwosci somatyczne: bole brzucha, glowy,
mdtosci itp.;

e uczen jest bierny, wycofany, ulegty, przestraszony, depresyjny itp. lub zachowuje
si¢ agresywnie, buntuje si¢, samo okalecza si¢ itp.;

e uczen osigga stabsze wyniki w nauce w stosunku do swoich mozliwosci;

e uczen ucieka w $wiat wirtualny (gry komputerowe, Internet);

e uzywa srodkéw psychoaktywnych;

e nadmiernie szuka kontaktu z dorostym (tzw. ,,lepko$¢” matoletniego);

e w pracach artystycznych, rozmowach, zachowaniu ucznia zaczynaja dominowaé
elementy/motywy seksualne;

e uczen jest rozbudzony seksualnie niestosownie do sytuacji i wieku,

e uczen ucieka z domu;

e nastgpita nagla i wyrazna zmiana zachowania ucznia;

e uczen moOwi o0 przemocy.

Jezeli z objawami u ucznia z uwzglednieniem ucznia z niepetnosprawnoscig oraz ucznia
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi wspotwystepuja okreslone zachowania rodzicow
lub opiekundw, to podejrzenie, ze uczen jest krzywdzony jest szczegdlnie uzasadnione.
Niepokojace zachowania rodzicow to:
e rodzic (opiekun) podaje nieprzekonujace lub sprzeczne informacje lub odmawia
wyjasnien przyczyn obrazen ucznia;
e rodzic (opiekun) odmawia, nie utrzymuje kontaktow z osobami zainteresowanymi
losem ucznia;
e rodzic (opiekun) méwi o maloletnim w negatywny sposob, ciagle obwinia, poniza
strofuje ucznia (np.: uzywajac okreslen takich jak ,,idiota”, ,,gnojek”, ,,gowniarz”);
e rodzic (opiekun) poddaje matoletniego surowej dyscyplinie lub jest nadopiekunczy
lub zbyt poblazliwy lub odrzuca matoletniego;
e rodzic (opiekun) nie interesuje si¢ losem 1 problemami maloletniego;
e rodzic (opiekun) czgsto nie potrafi poda¢ miejsca, w ktorym aktualnie przebywa
matoletni;
e rodzic (opiekun) jest apatyczny, pograzony w depresji;
e rodzic (opiekun) zachowuje si¢ agresywnie;
e rodzic (opiekun) ma zaburzony kontakt z rzeczywisto$cig np. reaguje nieadekwatnie
do sytuacji;
e wypowiada si¢ niespdjnie;
e rodzic (opiekun) nie ma §wiadomosci lub neguje potrzeby matoletniego;
e rodzic (opiekun) faworyzuje jedno z rodzenstwa;
e rodzic (opiekun) przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym lub
werbalnym;
e rodzic (opiekun) naduzywa alkoholu, narkotykéw lub innych $rodkéw
odurzajacych.
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W

W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka, pracownicy Szkoly podejmujg
rozmowe¢ z rodzicami, przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty wsparcia
i motywujac ich do szukania stosownej pomocy.

Pracownicy Szkoly monitoruja sytuacj¢ i dobrostan ucznia z uwzglednieniem ucznia
Z niepelnosprawnoscia oraz ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

Kazdy pracownik szkoly, ktory zauwazy lub podejrzewa, ze uczen z uwzglednieniem
ucznia z niepelnosprawnoscig oraz ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi jest
krzywdzony zobowigzany jest zareagowaé, a w sytuacji koniecznej udzieli¢ pierwszej
pomocy.

Wszyscy pracownicy szkoty i osoby, ktéore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu ucznia lub inne informacje z tym zwigzane,
s3 zobowigzane do zachowania tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane
uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Pracownicy zobowigzani sg do troski o bezpieczenstwo matoletnich z uwzglednieniem
ucznia z niepelnosprawnos$cig oraz ucznia ze Specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
zgodnie ze swoimi kompetencjami, obowigzujacym prawem oraz przepisami
wewnetrznymi szkoty.

Rozdzial 6

Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia ucznia
Z uwzglednieniem ucznia z niepelnosprawnoscia oraz ucznia ze specjalnymi potrzebami

edukacyjnymi.

§11

1. Zakres zadan poszczegélnych pracownikow szkoty w przypadku podejrzenia lub

uzyskania informacji, ze matoletni uczen z uwzglgdnieniem ucznia z niepetnosprawnoscia
oraz ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi jest krzywdzony:

a) Dyrektor Szkoly:

Przyjmuje zgtoszenie o krzywdzeniu lub podejrzeniu krzywdzenia matoletniego.

Bierze udziat w rozmowie z rodzicami lub opiekunami prawnymi.

W sytuacjach podejrzenia przemocy domowej wobec matoletniego podejmuje decyzje

o uruchomieniu procedury ,, Niebieska Karta”.

W przypadku, gdy matloletni doswiadcza przemocy domowej lub jezeli
rodzice/opiekunowie prawni odmawiajg wspolpracy ze szkotg sktada wniosek o wglad
w sytuacj¢ rodziny do sadu lub zawiadamia policj¢ lub prokuratur¢ o podejrzeniu
przestepstwa.

W przypadku zagrozenia zdrowia lub Zycia maloletniego zawiadamia policje.

W sytuacji gdy sprawca przemocy jest osoba dorosta spoza rodziny zawiadamia policje.
W przypadku, gdy sprawca przemocy jest nieletni, a wczesniejsze metody postepowania
szkolnego okazaly si¢ nieskuteczne zawiadamia sad.

Organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla matoletniego.

Prowadzi nadzor nad prowadzeniem przypadku ucznia krzywdzonego.
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Zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan np. utatwia konsultacje trudnych
spraw ze specjalistami, organizuje szkolenia w zakresie reagowania na przemoc wobec
matoletnich.

Uzyskuje od rodzicow 1 opiekunow informacje zwrotne na temat realizacji w szkole
Standardow ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.

b) Pedagog, pedagog specjalny i psycholog szkolny:

Przyjmuje 1 odnotowuje sprawe zgtoszenia przemocy w rodzinie.

Diagnozuje sytuacje ucznia i jego rodziny.

Jest koordynatorem pomocy maloletniemu oraz jego rodzinie.

Przeprowadza rozmowy z matoletnim oraz jego rodzicami lub prawnymi opiekunami.
Pozostaje w kontakcie z wychowawcg 1 dyrektorem w sprawach dotyczacych
matoletniego.

Pomaga pracownikom szkoty we wlasciwym postgpowaniu wzgledem ofiary przemocy.
Informuje rodzicéw o mozliwych kierunkach wsparcia ucznia.

Pomaga rodzicom w zrozumieniu typowych reakcji dzieci na r6znorodne sytuacje.
Kieruje dziecko oraz rodzicow do placéwek specjalistycznych.

Wspolpracuje ze specjalistami pomagajacymi dziecku i jego rodzinie.

Uruchamia procedure ,, Niebieskiej Karty” poprzez wypetnienie formularza ,,Niebieska
Karta”.

Dokumentuje podejmowane dziatania wzgledem matoletniego i jego rodziny

Opracowuje plan wsparcia dziecku krzywdzonemu.

Umozliwia poszerzanie wiedzy 1 umiejetnosci zwigzanych z ochrong matoletniego przed
zagrozeniami oraz pozytywnymi metodami wychowawczymi.

Uzyskuje od rodzicéw i opiekundéw informacje zwrotne na temat realizacji w szkole
standardow ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.

Dba o to, by na terenie szkoly znajdowaly si¢ powszechnie dostepne informacje
0 organizacjach i instytucjach pomagajacych ofiarom przemocy.

¢) Wychowawca klasy:

Przyjmuje zgloszenie o podejrzeniu przemocy w rodzinie ucznia, sporzadza notatke
stuzbowa.

Powiadamia dyrektora szkoty i pedagoga szkolnego.

Uruchamia procedurg ,,Niebieskiej Karty” poprzez wypetnienie formularza ,,Niebieska
Karta”.

W przypadku, gdy uczen ma obrazenia przeprowadza go do miejsca udzielania pomocy.
Pozostaje w kontakcie z rodzicami ucznia.

Opracowuje wspolnie z pedagogiem i psychologiem plan wsparcia krzywdzonemu.
Udziela wsparcia uczniowi oraz monitoruje jego sytuacje.

Monitoruje zesp6t klasowy, by skutki przemocy nie wptywaty na sytuacje szkolng ucznia.
Dba o realizacje tresci z zakresu bezpieczenstwa i profilaktyki w biezacej pracy
Z uczniami.
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Dba o to, zeby rodzice znali obowigzujace w szkole standardy ochrony matoletnich,
zachgca rodzicow/opiekundow uczniéw do angazowania si¢ w dziatania na rzecz ochrony
matoletnich.

Umozliwia rodzicom/opiekunom prawnym poszerzanie wiedzy i umiej¢tnosci zwigzanych
z pozytywnymi metodami wychowawczymi oraz ochrong przed zagrozeniami.

Uzyskuje od rodzicow 1 opiekunow informacje zwrotne na temat realizacji w szkole
standardow ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.

d) Nauczyciele:

Przekazuja wychowawcy 1 pedagogowi lub psychologowi szkolnemu informacje o tym,
ze podejrzewajg przemoc wobec ucznia.

Uruchamiajg procedure ,,Niebieskiej Karty” poprzez wypetnienie formularza ,,Niebieska
Karta”.

Dbaja o realizacj¢ treSci z zakresu bezpieczenstwa i profilaktyki w biezacej pracy
pedagogicznej z uczniami.

e) Niepedagogiczni pracownicy szkoly:

Reaguja na objawy przemocy oraz niepokojace zachowania, ktorych moga by¢ §wiadkami.
Zglaszaja obserwowane niepokojace sygnaly dyrekcji szkoly, pedagogowi/psychologowi
szkolnemu lub nauczycielom.

§12

Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia
z uwzglednieniem ucznia z niepelnosprawnoscia oraz ucznia ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi przez osoby trzecie, zwiazane ze Szkolg tj. pracownicy
Szkoly, wolontariusze, organizacje i firmy wspolpracujace ze Szkola:

1) jesli pracownik podejrzewa, ze uczeh z uwzglednieniem ucznia z niepelnosprawnoscig oraz

ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi doswiadcza przemocy z uszczerbkiem
na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub zagrozone jest jego zycie, zobowigzany jest
do zapewnienia uczniowi bezpiecznego miejsca i odseparowania go od osoby stwarzajacej
zagrozenie. Pracownik zobowigzany jest do zawiadomienia policji pod nr 112 lub 997,
a w przypadku podejrzenia innych przestepstw do poinformowania policji lub prokuratury
o mozliwosci popelnienia przestgpstwa. W przypadku zawiadomienia telefonicznego
pracownik zobowigzany jest poda¢ swoje dane, dane ucznia oraz dane osoby podejrzanej
o krzywdzenie ucznia oraz opis sytuacji z najwazniejszymi faktami. W przypadku
zawiadomienia o mozliwosci popelnienia przestepstwa zawiadomienie adresuje
si¢ do najblizszej jednostki, w zawiadomieniu podaje si¢ dane jak w przypadku
zawiadomienia telefonicznego;

2) jesli pracownik podejrzewa, ze uczen doswiadczyt jednorazowo przemocy fizycznej lub

psychicznej (np. popychanie, klapsy, ponizanie, o§mieszanie), zobowigzany jest do zadbania
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o bezpieczenstwo ucznia i odseparowania go od osoby krzywdzacej. Nast¢gpnie powinien
zawiadomi¢ dyrekcje, aby ta mogta zakonczy¢ wspotprace z osobg krzywdzaca;

3) jesli pracownik zauwazy inne niepokojace zachowania wobec uczniow np. krzyki,

2.

1)

2)

3)
4)

5)
6)

niestosowne komentarze zobowigzany jest zadbaé o bezpieczenstwo ucznia i odseparowac
go od osoby podejrzanej o krzywdzenic. Poinformowanie dyrekcji, aby mogla
przeprowadzi¢ rozmowg¢ dyscyplinujaca, a w razie konieczno$ci zakonczy¢ wspodiprace.

Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia
Z uwzglednieniem ucznia z niepelnosprawnoscia oraz ucznia ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi przez osobe nieletnia:

1) jesli pracownik podejrzewa, ze uczen doswiadcza przemocy z uszczerbkiem
na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub zagrozone jest jego zycie, zobowigzany jest
do zapewnienia uczniowi bezpiecznego miejsca i odseparowania go od osoby stwarzajacej
zagrozenie. Ponadto, zawiadamia dyrekcje, aby przeprowadzila rozmowe, a jesli
to niemozliwe sam przeprowadza rozmowe z opiekunami ucznia i osoby nieletniej
podejrzanej o czyn zabroniony. Jednocze$nie powiadamia najblizszy sad rodzinny lub
policje wysytajac zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa, podajac dane jak
w przypadku opisanym w § 12 pkt 1 ust 1.

2) jesli pracownik podejrzewa, ze uczen do$wiadczyt jednorazowo przemocy
fizycznej lub psychicznej ze strony osoby nieletniej, zobowigzany jest do zadbania
0 bezpieczenstwo ucznia 0d separowania go od osoby krzywdzacej. Ponadto zawiadamia
dyrekcje, aby przeprowadzita rozmowe, a jesli to niemozliwe sam przeprowadza rozmowe
z opiekunami ucznia i osoby nieletniej podejrzanej i opracowuje dzialania naprawcze.
W przypadku braku poprawy powiadamia lokalny sad rodzinny, wysylajac wniosek
o wglad w sytuacj¢ rodziny.

Procedura postepowania w przypadku podejrzenia, ze uczen z uwzglednieniem
ucznia z niepelnosprawnoscia oraz ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
jest ofiarg przemocy domowej:

Jesli osoba przyjmujaca zgloszenie jest nauczyciel to informuje o zaistnialym fakcie lub
zdarzeniach wychowawce lub pedagoga szkolnego lub psychologa.

Wychowawca lub pedagog/psycholog badaja okolicznosci sprawy np. przeprowadzaja
rozmowe z poszkodowanym (gdzie 1 kiedy doszto do zdarzenia lub zdarzen, jaka byta ich
czestotliwosc itd.).

Wychowawca lub pedagog szkolny informujg dyrektora szkoly (jesli wymaga tego
sytuacja po zbadaniu sprawy).

Wychowawca lub pedagog wzywa do szkoty rodzica, prawnego opiekuna lub osobe
z najblizszej rodziny pokrzywdzonego, ktorej sprawa nie dotyczy.

Pedagog/psycholog i wychowawca opracowuje plan wsparcia dziecku i rodzinie.

Jezeli stan ucznia wskazuje na zagrozenie jego zdrowia i zycia dyrektor, wychowawca lub
pedagog/psycholog wzywa pomoc medyczng (po wcze$niejszym powiadomieniu
rodzicow lub opiekundéw prawnych).
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7) Dyrektor podejmuje decyzje o wdrozeniu procedury ,Niebieska Karta” i wyznacza
pracownika, ktory ja przeprowadza.

8) Dyrektor sktada wniosek do odpowiedniej instytucji.

9) W przypadku podejrzenia popelnienia przestepstwa dyrektor powiadamia policje lub
prokurature.

10) W przypadku zaniedbywania dziecka, ponizania, upokarzania, o$mieszania dziecka,
weciggania dziecka w konflikt dorostych, manipulowania nim dyrektor powiadamia sad lub
zespot interdyscyplinarny do spraw przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

4. Procedura postepowania w przypadku podejrzenia, ze uczen
z uwzglednieniem ucznia z niepelnosprawnoscia oraz ucznia ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi jest ofiara przemocy ze strony pracownika szkoly:

Osoba podejrzewajaca krzywdzenie ucznia w szkole zglasza problem dyrektorowi.

Dyrektor podejmuje dzialania w celu zbadania sprawy: rozmowa

z dzieckiem, rozmowa z pracownikiem na temat podejrzenia krzywdzenia, rozmowa

z pracownikami szkoty na temat zdarzenia, obserwacja pracownika itd.

Dyrektor powiadamia rodzicéw lub prawnych opiekundéw ucznia.

. Dyrektor szkoly po potwierdzeniu informacji podejmuje dziatania  zgodnie

z obowigzujacymi przepisami prawa ogdlnego i prawa pracy, stosuje kare porzadkowa,

powiadamia prokurature lub kieruje sprawe do komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli.

W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtaszaja rodzice lub opiekunowie prawni ucznia

dyrektor lub pedagog/psycholog moga zaproponowaé zdiagnozowanie zglaszanego

podejrzenia w zewnetrznej bezstronnej instytucji. Ze spotkania z rodzicami sporzadza
si¢ notatke.

Jesli osobg przyjmujaca zgtoszenie ucznia o tamaniu jego praw jest nauczyciel to informuje

o zaistniatym fakcie lub zdarzeniach, wychowawce dziecka lub pedagoga szkolnego.

. W zaleznosci od  sytuacji  dyrektor  informuje  rodzicow 1  dziecko

0 poczynionych ustaleniach i mozliwych formach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

5. Procedura interwencji w sytuacji krzywdzenia ucznia z uwzglednieniem ucznia z
niepelnosprawnoscia oraz ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi w szkole
przez rodzica lub czlonka rodziny innego ucznia:

Osoba bedaca swiadkiem krzywdzenia ucznia przez rodzica lub dorostego cztonka rodziny

innego ucznia zgtasza problem pedagogowi szkolnemu lub dyrektorowi szkoty.

. Dyrektor 1 pedagog przeprowadzaja rozmowe¢ z wyzej wymienionymi osobami na temat

zdarzenia, pouczaja i podaja mozliwe sposoby rozwigzania sytuacji.

O zaistnialym fakcie krzywdzenia ucznia oraz o rozmowie przeprowadzonej przez dyrektora

I pedagoga lub psychologa z rodzicem lub cztonkiem rodziny innego ucznia, ktory dokonat

krzywdzenia zostaja powiadomieni rodzice/prawni opiekunowie tego dziecka.

. Krzywdzonemu uczniowi zostaje udzielone wsparcie wychowawcy, pedagoga i psychologa.

. W przypadku, gdy sytuacja powtorzy sie¢, dyrektor szkoty powiadamia o tym fakcie policje.
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6. Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia ucznia z uwzglednieniem ucznia z
niepelnosprawnoscia oraz ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi przez innych
uczniow:

1. Bezposrednia, natychmiastowa reakcja nauczycieli i pracownikow szkotly na akty agres;ji
I przemocy, przerwanie agresji lub przemocy.

2. Rozmowa nauczyciela z ofiarg 1 sprawcg przemocy, naklonienie sprawcy
do zado$¢uczynienia.

3. Jezeli stan ucznia wskazuje na zagrozenie jego zdrowia lub zycia dyrektor lub inny pracownik
szkoly wzywa pomoc medyczng (po wczesniejszym powiadomieniu rodzicow lub opiekunow
prawnych).

4. Jezeli akty agresji i przemocy nie s3 incydentalne wychowawca lub pedagog szkolny
przeprowadzaja rozmow¢ z krzywdzonym uczniem (gdzie, kiedy dochodzi do zdarzen, jaka
jest ich czestotliwosc itd.),rozmawiajg ze sprawca/sprawcami oraz z ewentualnymi §wiadkami.

5. Wychowawca lub pedagog zawiadamia lub wzywa do szkoty rodzicow/opiekunéw prawnych
krzywdzonego ucznia i sprawcy/sprawcow (jesli, wymaga tego sytuacja po ustaleniu
okolicznosci zdarzenia).

6. Uczniowi bedacemu ofiarg przemocy zapewnia si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng
zgodnie z jego potrzebami.

7. Ucznia begdacego sprawca przemocy obejmuje si¢ stalg opieka i kontrolg wychowawcy
lub pedagoga/psychologa szkolnego.

8. Z uczniami, ktorzy byli swiadkami przemocy (jesli wymaga tego sytuacja) nauczyciel omawia
przebieg zdarzenia ukierunkowujgc rozmowge na to, jak sobie radzi¢ w trudnych sytuacjach, jak
reagowac¢ na krzywdzenie i komu zglaszaé, gdy dochodzi do takiego krzywdzenia. Jesli
problem dotyczy danej klasy wychowawca lub pedagog przeprowadzaja dodatkowe zajgcia
dotyczace przemocy i radzenia sobie z agresja oraz rozwigzywaniem konfliktow. Dziatania
koordynuje i monitoruje wychowawca lub pedagog/psycholog szkolny.

9. W przypadku, gdy sprawca agresji/przemocy jest nieznany, dyrektor, wychowawca
lub pedagog po rozpoznaniu sprawy informuje rodzicoOw/opiekundéw prawnych
poszkodowanego ucznia o mozliwosci zawiadomienia policji lub sam zawiadamia policje.

7. Procedura postepowania w przypadku ujawnienia cyberprzemocy:

1) Nauczyciel lub inna osoba posiadajagca wiedz¢ o zdarzeniu informuje o tym fakcie
wychowawece, pedagoga lub dyrektora szkoty;

2) Osoba, ktorej zgloszono zdarzenie zobowigzana jest:

e Wwyjasni¢ zdarzenie 1 ewentualnie ustali¢ sprawce,

e porozmawia¢ z poszkodowanym uczniem (zapewni¢ wsparcie psychiczne, porade),

e porozmawiaé ze sprawca, ustali¢ okolicznos$ci zajs$cia, zobowigza¢ ucznia do zaprzestania
takiego postepowania i usunigcia materiatow z sieci,

e powiadomi¢ opiekundow poszkodowanego ucznia o zdarzeniu,

¢ powiadomi¢ opiekunow sprawcy o zajsciu, omowic z nimi zachowanie dziecka,

e Zzaproponowaé pomoc psychologiczno-pedagogiczng uczniom (poszkodowany, sprawca),
jezeli jest taka potrzeba,
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e W przypadku, gdy sprawca nie stosuje si¢ do ustalen i jesli uczen jest nadal krzywdzony
dyrektor podejmuje stosowne dziatania prawne,

e W przypadku, gdy sprawca cyberprzemocy jest nieznany, dyrektor, wychowawca lub
pedagog po rozpoznaniu sprawy informuje rodzicow/ opiekundw prawnych
poszkodowanego ucznia o mozliwosci zawiadomienia policji.

8. Procedura postepowania wobec ucznia z zaburzeniami psychicznymi z uwzglednieniem
ucznia z niepelnosprawnoscia oraz ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, ktory
zachowuje si¢ agresywnie w stosunku do innych lub siebie:

1) nauczyciel zostawia klas¢ pod opieka innego nauczyciela lub pracownika szkoty
I zaprowadza ucznia do pedagoga/psychologa lub pielggniarki szkolnej,

2) nauczyciel informuje o zaistnialym fakcie lub zdarzeniach wychowawce klasy,

3) wychowawca lub pedagog po zbadaniu okoliczno$ci zdarzenia informuje dyrektora szkoty
(jesli sytuacja tego wymaga),

4) jesli stan zdrowia ucznia lub uczniéw wskazuje na zagrozenie zdrowia lub zycia dyrektor
lub inny pracownik szkoly wzywa pomoc medyczng (po wczes$niejszym powiadomieniu
rodzicow lub opiekunow prawnych),

5) wychowawca klasy lub pedagog/psycholog przeprowadzajg rozmowe z poszkodowanym
uczniem, sprawcg oraz ewentualnymi §wiadkami,

6) w razie potrzeby wychowawca klasy lub pedagog zawiadamia i wzywa do szkoty rodzicow
(prawnych opiekunow) chorego dziecka i poszkodowanego,

7) jesli rodzice/opickunowie prawni wspOlpracuja ze szkolg ustala si¢ dziatania wobec
chorego ucznia,

8) wobec poszkodowanego ucznia ustala si¢ formy wsparcia dostosowane do jego potrzeb
I sytuaciji,

9) dziatania koordynuje i monitoruje wychowawca lub pedagog szkolny,

10) jesli rodzice/opiekunowie prawni nie wspotpracujg ze szkota lub podjete dziatania
sg nieskuteczne, a akty agresji sg czgste dyrektor szkoty powiadamia sad.

9. Procedura postepowania wobec ucznia z zaburzeniami psychicznymi z uwzglednieniem
ucznia z niepelnosprawnoscia oraz ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, ktory
robi sobie krzywd¢ (np. rezygnuje z jedzenia lub krzywdzi samego siebie):

1) nauczyciel przeprowadza z matloletnim rozmowe, z ktorej sporzadza notatke stuzbows,
(w miar¢ mozliwosci w obecnosci np. psychologa, pedagoga, pielegniarki),

2)przekazuje informacje o zaistniatej sytuacji dyrektorowi i wychowawcy oraz osobie wskazanej

w szkole przez dyrektora jako koordynator,

3) wychowawca powiadamia rodzicow 1 przeprowadza z nimi rozmowe(wskazuje instytucje
pomocowe) 1 ustala dalsze dzialania (w tym objecie matoletniego opieka psychologa,
pedagoga) oraz sporzadza notatke stuzbowa, ktorg przekazuje koordynatorowi,

4) wychowawca systematycznie monitoruje sprawy matoletniego, wymienia informacje w w/w.
zakresie minimum raz w kwartale z koordynatorem,

5) Wszystkie podejmowane dziatania sag dokumentowane.

22



§13

W  kazdym przypadku zauwazenia krzywdzenia ucznia z uwzglednieniem ucznia
z niepelnosprawno$cig oraz ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi nalezy uzupetnic¢
Karte Interwencji, ktorej wzor stanowi zalacznik nr 4 do niniejszych Standardéw oraz
sporzadzi¢ notatke stuzbowsg (wzoér stanowi zalacznik nr 5 )

Szkota prowadzi rejestr zdarzen podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich.
Wzoér okresla zalgeznik nr 6 .

Karte interwencyjng zatgcza si¢ do akt osobowych matoletniego. W przypadku podejrzen
wobec pracownika, réwniez do akt osobowych pracownika Szkoty.

. Notatka stuzbowa wraz z rejestrem znajduje si¢ w segregatorze umieszczonym w pokoju
nauczycielskim, w miejscu dostgpnym dla pracownikow.

Rozdzial 7

Procedura skladania zawiadomienia o podejrzeniu popelnienia przest¢pstwa na szkode

maloletniego z uwzglednieniem ucznia z niepelnosprawnoscia oraz ucznia
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi oraz zawiadomienia sadu opiekunczego.

§ 14

1.W przypadku uzyskania informacji, ze uczen, ktory nie ukonczyt 18. roku zycia, jest ofiara
przemocy w rodzinie, nalezy podja¢ nastepujace kroki:

1) Nauczyciel powinien sporzadzi¢ notatke stuzbowg i przekaza¢ uzyskang informacje
wychowawcy klasy/pedagogowi szkolnemu/dyrektorowi szkoty.

2) Pedagog szkolny powinien przeprowadzi¢ rozmowe z uczniem w celu potwierdzenia
faktu krzywdzenia, poinformowac go o tym, jakie dziatania jest zobowigzany podjaé
i upewni¢ si¢, ze dziecko bedzie w dotychczasowym miejscu zamieszkania
bezpieczne na czas prowadzonych dziatan. Nastepnie pedagog wzywa do szkoty
rodzicow/opiekunéw prawnych, przeprowadza z nimi rozmowe, informuje
0 zamiarze podjecia okreslonych dziatan i przedstawia propozycje ustalenia planu
bezpieczenstwa.

3) Pedagog szkolny sporzadza opis sytuacji szkolnej i rodzinnej ucznia na podstawie
rozméw z uczniem, nauczycielami, wychowawcg 1 rodzicami oraz plan
bezpieczenstwa (pomocy dziecku), ktory uwzgledniatby sposoby zapewnienia
uczniowi bezpieczenstwa oraz opis wsparcia, jakie szkota moze mu zaoferowac,
a takze informacj¢ o specjalistycznych palcowkach pomocy dziecku, jezeli istnieje
taka potrzeba.

4) Pedagog szkolny ustala z rodzicami/opiekunami prawnymi plan bezpieczenstwa
(pomocy dziecku) poprzez okreslenie sposobu powstrzymania przemocy ze strony
dorostych wobec ucznia i zobowigzanie do skonsultowania sprawcy przemocy
z psychologiem. Ponadto ustala harmonogram kontaktéw z osobami i instytucjami
wspierajacymi rodzing w sytuacji przemocy wobec dziecka.

5) Dyrektor informuje o obowigzkach szkoty zglaszania do prokuratury oraz do sadu
rodzinnego i nieletnich przemocy wobec matoletniego. W przypadku podejrzenia
popelnienia przestepstwa dyrektor niezwlocznie powiadamia policj¢ lub prokurature.
W przypadku zaniedbywania dziecka, powtarzajacego si¢ ponizania, upokarzania,
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6)

10.

o$mieszania, wciggania dziecka w konflikt dorostych, manipulowania nim oraz
w przypadku widocznych oznak przemocy fizycznej - zawiadamia sad, a doktadnie
Wydziat Rodzinny i Nieletnich (wzoér stanowia zalgczniki nr 10 i 11).

Jezeli rodzice odmawiaja wspotpracy lub odmawiaja podjecia dzialan
proponowanych przez szkotg, dyrektor szkoty niezwlocznie sktada zawiadomienie
o podejrzeniu przestgpstwa do prokuratury lub wniosek o wglad w sytuacj¢ rodziny
do sadu rodzinnego i nieletnich. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji tych
instytucji.

Rozdzial 8
Zasady udostepniania pracownikom, maloletnim i ich rodzicom/opiekunom
z uwzglednieniem ucznia z niepelnosprawnoscia oraz ucznia ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi standardow do zaznajomienia i stosowania

§15

Standardy ochrony matoletnich sg udostepniane pracownikom szkoty, matoletnim i ich
opiekunom.

W gabinetach pedagogéw 1 psychologa oraz na w ogolnodostepnym miejscu
(w gablocie na gtownym korytarzu na parterze) znajdujg materiaty informacyjne dla
dzieci dotyczace instytucji, w ktérych moga szuka¢ pomocy oraz telefonu zaufania
dla dzieci i mtodziezy.

Standardy sa zamieszczone na stronie internetowej szkoly pod adresem -
www//szkolywloszczowa.zdz.kielce.pl

Kazdy pracownik ma obowigzek zapoznaé si¢ z standardami po zawarciu umowy
0 pracg.

Zapoznanie si¢ z standardami pracownicy szkoly potwierdzaja podpisem.
Rodzice/opiekunowie matoletnich zapoznawani sa standardami na poczatku roku
szkolnego. Dokument omawiany jest na pierwszym zebraniu z opiekunami w danym
roku szkolnym (chyba, Ze ulegnie zmianie, wOwczas omawiany jest rowniez
na pierwszym z zebran odbywajacym si¢ po wprowadzeniu zmian).

Dokument ,Standardy Ochrony Maloletnich” jest dokumentem  Szkoty
ogolnodostepnym dla personelu Szkoty, ucznidow oraz ich opiekunow.

Zapoznanie si¢ ze standardami uczniowie petnoletni potwierdzaja podpisem
na o$wiadczeniu stanowigcym zalacznik nr 3.

Nauczyciel daje rodzicowi/opiekunowi do podpisania o$wiadczenie, ze zapoznat
si¢ ze Standardami. Opiekun w o$wiadczeniu moze zaproponowac swoje sugestie. Jesli
takie si¢ pojawia, nauczyciel przekazuje je osobie odpowiedzialnej za realizacje
Standardu. O$§wiadczenie stanowi zalgceznik nr 2 do niniejszych Standardow.
Nauczyciele, wychowawcy na lekcji wychowawcze] maja obowigzek zapoznania
uczniow ze Standardami oraz omowienia ich w taki sposob, aby uczniowie mogli
go zrozumie¢ niezaleznie od wieku 1 sprawnosci intelektualne;.
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11. W kazdej klasie odbywaja si¢ zajecia na temat praw dziecka lub sa one wpisane
w roczny plan pracy kazdej klasy oraz ujete w dziataniach wychowawczych
i profilaktycznych.

Rozdzial 9
Edukacja dzieci i rodzicow w zakresie praw dziecka z uwzglednieniem ucznia
z niepelnosprawnoscia oraz ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
oraz ochrony przed zagrozeniem przemoc3 i wykorzystywaniem.

§16

1. W kazdej klasie odbywaja si¢ zajecia prowadzone przez wychowawcéw klas lub

zaproszonych specjalistow na temat:
e praw dziecka;
e ochrony przed przemoca;
e przemocy réwiesniczej;
e zagrozen bezpieczenstwa dzieci w Internecie.

2. W kazdej klasie dzieci sg informowane przez wychowawce/pedagoga/psychologa, do kogo
maja si¢ zglosi¢ po pomoc i rad¢ w przypadku krzywdzenia, wykorzystywania lub

dyskryminowania.

3. W Szkole w widocznym miejscu znajduje si¢ tablica dla rodzicoéw/opiekunow, na ktorej

zamieszczane s3 przydatne informacje na temat:
e Wychowania dzieci bez przemocy,
e Ochrony dzieci przed przemoca i wykorzystywaniem,
e Zagrozen bezpieczenstwa dziecka w internecie,
e Mozliwosci podnoszenia umiejetnosci wychowawczych,

e Danych kontaktowych placéwek zapewniajacych pomoc i1 opieke¢ w trudnych

sytuacjach zyciowych.
4. W Szkole dostepne sa dla matoletnich materiaty edukacyjne w zakresie:
e praw dziecka,
e ochrony przed zagrozeniami przemocz i wykorzystywaniem seksualny
e zasad bezpieczenstwa w internecie

e mozliwosci uzyskania pomocy w trudnej sytuacji, w tym numery bezptatnych

telefonéw zaufania dzieci i mlodziezy.
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Rozdzial 10
Zasady ochrony danych osobowych i wizerunku maloletniego z uwzglednieniem ucznia
z niepelnosprawnoscia oraz ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

§17

1. Dane osobowe matoletniego podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie z dnia
10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych oraz Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwiagzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie
0 ochronie danych):

1) pracownik Szkoty ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktore
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobOw zabezpieczenia danych osobowych
przed nieuprawnionym dostepem,;

2) dane osobowe ucznia sg udostgpniane wylacznie osobom i podmiotom uprawnionym
na podstawie odrgbnych przepisow;

3) udostepnienia tych danych w ramach zespotu interwencyjnego.

2. Pracownik Szkoly moze wykorzysta¢ informacje o uczniu w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych wylacznie z zachowaniem anonimowo$ci ucznia oraz w Sposob
uniemozliwiajacy identyfikacj¢ ucznia.

3. Pracownik Szkoty nie udostgpnia przedstawicielom mediéw informacji o matoletnim ani
0 jego opiekunie.

4. Pracownik Szkoly, w wyjatkowych 1 uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowac
si¢ z opiekunem matoletniego 1 zapyta¢ go o zgod¢ na podanie jego danych kontaktowych
przedstawicielom mediow. W przypadku wyrazenia zgody, pracownik Szkoty podaje
przedstawicielowi mediow dane kontaktowe do opiekuna matoletniego.

5. Pracownik Szkoly nie kontaktuje przedstawicieli mediow z matoletnim, nie wypowiada si¢
w kontakcie z przedstawicielami mediéw o sprawie maltoletniego lub jego opiekuna. Zakaz ten
dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik Szkoty jest przeswiadczony, ze jego wypowiedz nie jest
w zaden sposdb utrwalana.

6. W celu realizacji materialu medialnego mozna udostgpni¢ mediom wybrane pomieszczenia
Szkoly. Decyzj¢ w sprawie udostepnienia pomieszczenia podejmuje Dyrektor.

7. Dyrektor Szkoly, podejmujac decyzje, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajacym, poleca
pracownikowi sekretariatu przygotowa¢ wybrane pomieszczenie w celu realizacji materialu
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10.

11.

12.

13.

14.

medialnego w taki sposéb, by uniemozliwi¢ filmowanie przebywajacych na terenie Szkoty
uczniow.

Pracownicy Szkoty uznajac prawo ucznia do prywatnosci i ochrony dobr osobistych,
zapewniajg ochron¢ wizerunku ucznia.

Pracownikowi Szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania wizerunku
ucznia (tj. filmowanie, fotografowanie) na terenie Szkoly bez pisemnej zgody opiekuna
matoletniego.

W celu uzyskania zgody opiekuna matoletniego na utrwalanie wizerunku ucznia, pracownik
Szkoty moze skontaktowac si¢ z opiekunem matoletniego i ustali¢ procedure uzyskania zgody.

Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych opiekuna
matoletniego bez wiedzy i1 zgody tego opiekuna.

Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegot catosci, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekunéw na utrwalanie wizerunku matoletniego
nie jest wymagana.

Upublicznienie przez pracownika Szkoty wizerunku ucznia utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (tj. fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody opiekuna ucznia.

Przed utrwaleniem wizerunku matoletniego nalezy ucznia oraz opiekuna poinformowac
o tym, gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek 1 w jakim kontekscie bedzie
wykorzystywany (np. ze umieszczony zostanie na stronie www.youtube.pl) w celach
promocyjnych.
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Rozdzial 11
Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci internet
Procedury ochrony uczniéow z uwzglednieniem ucznia z niepelnosprawnoscig oraz ucznia

ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci

[

N

3.

internet oraz utrwalonymi w innej formie

§ 18

. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dzialania zabezpieczajace uczniow

przed dostepem do tresci, ktore moga stanowic¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju.

. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych:

a) Szkota zapewnia personelowi i uczniom mozliwo$¢ korzystania z Internetu W czasie
trwania zaje¢ oraz poza nimi,
b) sie¢ szkolna jest monitorowania,

sie¢ szkolna jest zabezpieczona zgodnie z obowigzujacymi Standardami Ochrony Maloletnich.
Za zabezpieczenie odpowiada osoba wyznaczona przez Dyrektora- wskaza¢ konkretng osobg.
— p. Marcin Nowak
Do zadan tej osoby nalezy migdzy innymi:

a) zabezpieczenie sieci szkolnej przed niebezpiecznymi tresciami,

b) instalacja oraz aktualizacja oprogramowania,

C) przynajmniej raz w miesigcu sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym

dostepem podtaczonych do Internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci.

W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, Wwyznaczony pracownik stara
si¢ ustali¢ kto korzystal z komputera w czasie ich wprowadzenia. Informacj¢ o uczniu, ktore
korzystato z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik
przekazuje Dyrektorowi, ktory aranzuje dla ucznia rozmowe¢ z psychologiem
lub pedagogiem na temat bezpieczenstwa w Internecie. Jezeli w wyniku przeprowadzone]
rozmowy psycholog/pedagog uzyska informacje, ze uczen jest krzywdzony, podejmuje dziatania
opisane w procedurze interwencji.
W  przypadku  dostgpu  realizowanego pod  nadzorem = pracownika  Szkoly,
ma on obowigzek informowania matoletnich o zasadach bezpiecznego korzystania
z Internetu. Pracownik Szkoty czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez
ucznidow podczas zajec.
W ramach godzin wychowawczych przeprowadza si¢ z uczniami warsztaty dotyczace
bezpiecznego korzystania z Internetu (przynajmniej raz w roku szkolnym).

Zasady korzystania z telefonéw komorkowych oraz innych urzadzen elektronicznych
z uwzglednieniem dzieci z niepelnosprawnosciami oraz dzieci ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi

1) Uczniowie mogg przynosi¢ do szkoly telefony komorkowe, odtwarzacze i inny sprzet
elektroniczny na wtasng odpowiedzialno$¢ 1 za zgoda rodzicoéw.

2) Szkota zaré6wno na swoim terenie jak i poza nim, nie ponosi odpowiedzialnosci
za zniszczenie, zagubienie czy kradziez sprzetu przynoszonego przez uczniéw. Zaginigcie lub
kradziez telefonu nalezy niezwtocznie zgtosi¢ wychowawcy, a takze odpowiednim organom
policji.
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3) Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ korzystania z telefonu komodrkowego i1 innych urzadzen
elektronicznych podczas wycieczek szkolnych, o ile wyrazi na to zgode kierownik
wycieczki, ktory okresla zasady korzystania z wyzej wymienionych urzadzen.

4) Na terenie szkoly, o ile nauczyciel prowadzacy lekcje lub opiekujacy si¢ uczniem
nie zdecyduje inaczej, obowigzuje uczniow zakaz uzywania telefondw komorkowych 1 innych
urzadzen elektronicznych w czasie catego pobytu. Szczegotowe zasady uzywania
urzadzen elektronicznych w szkole okresla osobny regulamin.

5) Uczen ma mozliwos¢ uzywania telefonu komorkowego oraz innego sprzetu elektronicznego
jako pomocy dydaktycznej, jesli pozwoli na to nauczyciel prowadzacy lekcje.

6) Zabronione jest tadowanie telefonow komoérkowych oraz innego sprzetu elektronicznego
na terenie szkoty bez zgody nauczyciela.

7) Nauczyciel ma obowigzek wyciszy¢ telefon komorkowy podczas lekcji.

8) Nauczyciela obowigzuje zakaz uzywania komorki na lekcji i podczas dyzuréw petnionych
na korytarzach w celach innych niz na potrzeby lekcji lub pelnienia obowigzkow
przydzielonych przez dyrektora szkoty.

9) Nauczyciel moze odebrac telefon w czasie lekcji wylacznie w szczegdlnych przypadkach.

10) Kazdy nauczyciel ma obowigzek ustali¢ z uczniami zasady korzystania z telefonow
komorkowych na lekcji jesli maja one stanowi¢ pomoc dydaktyczng.

Rozdzial 12
Zasady ustalenia planu wsparcia ucznia z uwzglednieniem ucznia z niepelnosprawnoscia oraz
ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi po ujawnieniu krzywdy.

§19

1) Pomimo zastosowania procedury interwencji, dyrekcja tworzy zespol interwencyjny
(grupe wsparcia) dla pokrzywdzonego ucznia.

2) W sktad grupy kazdorazowo wchodzi wychowawca oddziatu, psycholog szkolny,
pedagog szkolny.

3) Grupa moze poszerzy¢ si¢ do wiekszej liczby specjalistow w zaleznos$ci od doznane;j
krzywdy.

4) Grupa wsparcia spotyka si¢ celem ustalenia jaka pomoc uczniowi bedzie niezbedna
od razu oraz w dalszej perspektywie czasu.

5) Grupa wsparcia tworzy IPD (Indywidualny Plan Dziatania), ktory stanowi dokument
zapisany i przechowywany w aktach ucznia.

6) IPD zawiera przede wszystkim informacje o podjetych dziataniach, plan spotkan ze
specjalistami/opiekunami/nauczycielami oraz przypuszczalny czas trwania wsparcia.
7) Whioski ze spotkan z pedagogiem i psychologiem szkolnym stanowig dane wrazliwe

uczniéw 1 nie sg dotgczane do IPD, wyjatek stanowi sytuacja zagrozenia zycia lub zdrowia
ucznia (np. o planowanym samobojstwie).
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Rozdzial 13
Procedury okreslajace zakladanie ,,Niebieskiej Karty”

§20

1. Glownym celem ,,Niebieskich Kart” jest usprawnienie pomocy oferowanej przez
Szkotg, ale tez tworzenie warunkéw do systemowego, interdyscyplinarnego modelu pracy
z rodzing.

2. Jesli do jakiegokolwiek pracownika w Szkole przyjdzie uczen i zgtosi, iz wobec niego
stosowana jest przemoc pracownik ten powinien wszczaé procedure ,,Niebieskie Karty”.
Kazde powzigcie informacji o zaistnieniu przemocy nakazuje rozpoczaé¢ dziatania.

3. Procedura ,Niebieskie Karty” stosowana jest kazdorazowo w sytuacjach
podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia Kkrzywdzenia ucznia opisanych
W rozdziale 6.

4. Procedura ,,Niebieskie Karty” stanowi oddzielny dokument.

5. Procedurg ,,Niebieskie Karty” stanowi zalacznik nr 7 niniejszych standardow.

Rozdzial 14
Zasady aktualizacji standardu ochrony maloletnich z uwzglednieniem ucznia
z niepelnosprawnoscia oraz ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi oraz zakres
kompetencji oséb odpowiedzialnych za przygotowanie personelu szkoly do stosowania
Standardow Ochrony Maloletnich

§21

Procedura aktualizowania Standardu odbywa si¢ nie rzadziej niz raz na 2 lata.

Za wdrazanie i realizacj¢ Standaréw oraz ich nadzorowanie odpowiada Dyrektor Szkoty.

Dyrektor Szkoty wyznacza - Aneta Suliga, Beata Dolas - jako osobe odpowiedzialng

za Standardy Ochrony Matoletnich.

Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Matoletnich posiada kompetencje w zakresie:

pedagogiki, pedagogiki specjalnej.

Osoba wyznaczona przez Dyrektora Szkoty monitoruje realizacje Standardow, reaguje na ich

naruszenie oraz koordynuje zmiany w Standardach prowadzac réwnoczesnie rejestr zgloszen

I proponowanych zmian.

Do zadan osoby koordynujacej realizacj¢ Standardow Ochrony Danych nalezy rowniez:

e dokumentowanie i przekazywanie informacji o zaistniatym problemie w ramach Scistej
wspotpracy z Dyrektorem Szkoty,

e dbanie o dostep do informacji 0 mozliwosci pomocy- plakaty, ulotki z numerami telefonow,
organizacja gazetek tematycznych itp.,

e odbieranie zgloszen dotyczacych problemow zwigzanych z zagrozeniem bezpieczenstwa
matoletnich,

e reagowanie na zgloszenie godnie z procedurami obowigzujacym w Szkole,

e konsultowanie si¢ w miarg potrzeb z innymi podmiotami m.in. z poraniami psychologiczno-
pedagogicznymi lub lokalnymi organizacjami,

e monitorowanie i ewaluacja realizacji Standaréw w placoéwce,

e W uzasadnionych przypadkach zglaszanie sprawy odpowiednim stuzbom: policji, sagdowi
rodzinnemu, prokuraturze.
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7. Osoba odpowiedzialna za realizacj¢ Standardu zobowigzana jest do przeprowadzania wsrod
pracownikow Szkoly (przynajmniej raz w roku) ankiety, ktérej wzor stanowi zalacznik nr 8
do niniejszego Standardu oraz identyfikacji potrzeb informacyjnych i szkoleniowych
co stanowi zalacznik nr 12.

8. Po przeprowadzonej ankiecie, osoba odpowiedzialna opracowuje wypetnione ankiety oraz
sporzadza z nich raport, ktory przedstawia Dyrektorowi Szkoty.

9. W ankiecie pracownicy Szkoly moga proponowa¢ zmiany Standardow oraz wskazywac
naruszenia Standardow w Szkole.

10.  Dokonujac monitoringu Standardow, Dyrektor Szkoly moze wyznaczy¢ osobg
do przeprowadzenia ankiety w$rod uczniéw, dotyczacej $wiadomosci matoletnich z form pomocy
realizowanych przez Szkote. Wzor ankiety stanowi zalgceznik nr 9 do niniejszego Standardu.

11. Osoba odpowiedzialna za realizacj¢ Standardu moze powota¢ zespdt koordynujacy, jesli

uzna, ze taki zespot przyczyni si¢ do lepszej realizacji Standardow badz pozwoli na szybsze

reagowanie w sytuacji, gdy Standardy Ochrony Matoletnich b¢da wymagaty aktualizacji.

12. W razie konieczno$ci opracowuje zmiany w obowigzujagcym Standardzie i daje je do

zatwierdzenia Dyrektorowi Szkoty.

13. Dyrektor wprowadza do Standardow niezbgdne zmiany i ogtasza pracownikom Szkoty nowe

brzmienie Standardéw Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem.

Rozdzial 15
Monitoring stosowania Standardéw Ochrony Maloletnich

§ 22

1. Osoba odpowiedzialng za monitorowanie realizacji niniejszych Standardéw Ochrony Maloletnich
przed krzywdzeniem jest pedagog, pedagog specjalny i psycholog szkolny.

2. Osoba, o ktorej mowa w ust. 1 jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji Standardow
1 za reagowanie na sygnaty naruszenia Standardow oraz za proponowanie zmian w Standardach
Ochrony Maloletnich.

Rozdzial 16
Zapisy Koncowe

§ 23
1.Standardy Ochrony Matoletnich wchodzg w zycie z dniem ich ogloszenia.

2.0gloszenie nastgpuje w sposob dostgpny dla pracownikow Szkoty, ucznidéw i ich opiekundéw, w
szczegblno$ci poprzez wywieszenie w miejscu ogtoszen dla pracownikéw lub poprzez przestanie
tekstu droga elektroniczng oraz poprzez zamieszczenie na stronie internetowej, jak réwniez
poinformowanie rodzicow uczniéw za posrednictwem dziennika elektronicznego.

3.Dokumentacja funkcjonujagca w Szkole wspottworzaca polityke ochrony dzieci to :

1) Statut Szkoty;
2) Program Wychowawczo-Profilaktyczny;
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3) Procedury postgpowania w sytuacjach kryzysowych.
4.Materiat opracowany zostat na podstawie zapisOw ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy

— Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606), ktora
wprowadza termin ,,standardy ochrony matoletnich”, oraz podrecznika Standardy ochrony dzieci
w ztobkach i placéwkach o$wiatowych pod redakcja Agaty Sotomskiej z Fundacji ,,Dajemy
Dzieciom Site”.

Zataczniki:

Zakacznik nr 1 - O$wiadczenie o niekaralno$ci i zobowigzaniu do przestrzegania podstawowych
zasad ochrony nieletnich przed krzywdzeniem

Zatacznik nr 2 — O$wiadczenie rodzica/opiekuna o znajomosci i przestrzeganiu zasad zawartych
w Standardach Ochrony Matoletnich

Zatacznik nr 3 - O$wiadczenie ucznia/ucznia petnoletniego z uwzglednieniem ucznia z
niepetnosprawnoscig oraz ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi 0 zapoznaniu
si¢ z obowigzujacymi Standardami Ochrony Matoletnich

Zatacznik nr 4 - Obowigzujaca Karta Interwencji
Zatacznik nr 5 - Notatka stuzbowa ze zdarzenia

Zalacznik nr 6 - Rejestr zdarzen podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich

Zatacznik nr 7 - Niebieska Karta-procedury, realizacja
Zatacznik nr 8 - Monitoring Standaréw — ankieta dla pracownikow

Zalacznik nr 9 - Monitoring Standarow — ankieta dla ucznidéw z uwzglednieniem ucznia z
niepetnosprawnoscig oraz ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

Zatacznik nr 10 - Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa
Zalacznik nr 11 - Wniosek do sadu o wglad w sytuacje rodziny

Zatacznik nr 12 - ldentyfikacja potrzeb informacyjnych i szkoleniowych

32



Zalgcznik nr 1
do Standardow Ochrony Maltoletnich

(miejscowos¢ i data)

Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu do
przestrzegania podstawowych zasad ochrony nieletnich z
uwzglednieniem ucznia z niepelnosprawnoscia oraz ucznia
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi przed

krzywdzeniem

L , posiadajacy/-a
numer PESEL.................oiii, , o$wiadczam, ze nie bylem/-am skazany/-a za
przestgpstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci lub przestgpstwa z uzyciem przemocy
na szkode¢ matoletniego i nie toczy si¢ przeciwko mnie zadne postgpowanie karne ani dyscyplinarne

w tym zakresie.

Ponadto o$wiadczam, ze zapoznatem/-am si¢ z zasadami ochrony dzieci obowigzujgcymi

(podpis)
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Zalqgcznik nr 2
do Standardow Ochrony Matoletnich

miejscowosé, data

Oswiadczenie rodzica/opiekuna o znajomosci i przestrzeganiu zasad zawartych
w Standardach Ochrony Maloletnich

J8, ettt ettt ettt aeeenbeeees ,posiadajacy/-a

numer PESEL ...t e ,o$wiadczam, 7€
zapoznatam/em si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich stosowanymi
11T A oraz deklaruje,

ze bedg ich przestrzegac.
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Zalgcznik nr 3
do Standardow Ochrony Maltoletnich

miejscowosé, data

imi¢ i nazwisko ucznia , klasa

Oswiadczenie
ucznia/ucznia pelnoletniego
z uwzglednieniem ucznia z niepelnosprawnoscia oraz ucznia
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
0 zapoznaniu si¢ z obowiazujacymi Standardami Ochrony Maloletnich

w

deklaruje, ze bedg ich przestrzegac.
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Zalgcznik nr 4

do Standardow Ochrony Matoletnich

OBOWIAZUJACA KARTA INTERWENCJI

Imig i nazwisko ucznia, klasa

Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)

Osoba zglaszajaca interwencje

Opis dziatan podjetych przez
personel/pedagoga/psychologa

Data

Dziatanie

Spotkania z opiekunami
matoletniego

Data

Dzialanie
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Forma podjetej interwencji

Zawiadomienie policji
Zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa

Whiosek o wglad w sytuacje rodziny
Inny rodzaj interwencji.

(zakreslic wasciwe) Jaki?
Dane dotyczace interwencji
(nazwa organu, do ktorego
zgloszono interwencje) i data
interwencji
Data Dziatanie

Wyniki interwencji: dzialania
organdéw sprawiedliwosci,
dziatania szkotly, dziatania
rodzicow
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Zalgcznik nr 5
do Standardow Ochrony Matoletnich

Data i miejSCOWOoSC, ...vvvvviiiriiiiieiniannnn,

NOTATKA SLUZBOWA ZE ZDARZENIA

Imi¢ nazwisko dziecka, klasa

podpis sporzadzajacego notatke
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Zalgcznik nr 6

do Standardow Ochrony Maloletnich

Rejestr zdarzen podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich

L.p. Imi¢ Data i miejsce Rodzaj Zastosowane Powiadomione osoby, Uwagi Podpis
i nazwisko interwencji, krzywdzenia, procedury instytucje, organy dyrektora
matoletniego, osoba osoba i formy pomocy zewnetrzne
klasa interweniujaca | krzywdzaca lub matoletniemu
podejrzana
0 krzywdzenie
maloletniego
1.
2.
3.
4.

Zalgcznik nr 7
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do Standardow Ochrony Maloletnich

NIEBIESKA KARTA - PROCEDURY, REALIZACJI

Procedura "Niebieskie Karty" - przeciwdziatanie przemocy w rodzinie

. Przemoc w rodzinie to jednorazowe albo powtarzajace si¢ umys$lne dziatanie lub zaniechanie
naruszajace prawa lub dobra osobiste cztonkéw rodziny, a takze innych os6b wspdlnie
zamieszkujacych lub gospodarujacych, w szczegdlnosci narazajgce te osoby na niebezpieczenstwo
utraty zycia, zdrowia, naruszajgce ich godnos$¢, nietykalnos¢ cielesng, wolnos¢, w tym seksualna,
powodujace szkody na ich zdrowiu fizycznym lub psychicznym, a takze wywolujace cierpienia
i krzywdy moralne u oséb dotknigtych przemoca”.

. Od 28.09.2023 obowiazujg przepisy Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 6 wrzesnia 2023 r.

w sprawie procedury "Niebieskie Karty" oraz wzorow formularzy "Niebieska Karta" (Dz. U. z 2023

r. poz. 1870).

. Typy przemocy w rodzinie:

1) przemoc fizyczna;

2) przemoc emocjonalna;

3) zaniedbywanie;

4) wykorzystanie seksualne;

5) matoletni §wiadkiem przemocy.

. Procedura ,,Niebieskie Karty” naktada na szkole okreslone zadania w przypadku uzasadnionego
podejrzenia o stosowanie wobec ucznia przemocy domowej, jezeli np. uczen: ma $lady przemocy
fizycznej — $lady uderzen, oparzen, siniaki, rany, czesto zdarzajace si¢ opuchlizny, ztamania,
zwichniecia itd.

. Ma s¢lady przemocy psychicznej — moczenie, nadmierna potliwos¢, bole, zaburzenia mowy
zwigzane z napi¢ciem nerwowym itd., Przejawia trudno$ci w nawigzywaniu kontaktu, ma niska
samoocen¢, wycofanie, leki, depresje, ptaczliwos$¢, zachowania destrukcyjne, agresje, apatie,
nieufno$¢, uzaleznianie si¢ od innych, zastraszenie, unikanie rozméw itd.

. Ma brudny strdj, nieodpowiedni do pory roku, rozwoj, wzrost i wage nieadekwatne do wieku, nie
korzysta z pomocy lekarza mimo przewlektej choroby itd. Karta stanowi wazny element w walce
przemocg w rodzinie, poniewaz dokumentuje sytuacje pokrzywdzonego ucznia i stanowi dowdd
W postgpowaniu przygotowawczym i ewentualnej sprawie karnej o zngcanie sig.

. Rozpoznanie przemocy w rodzinie i wypehienie ,,Niebieskie Karty” to poczatek procesu
wspierania ofiary przemocy.
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. Podejmowanie interwencji wobec rodziny dotknietej przemoca odbywajace si¢ na podstawie
procedury ,,Niebieskie karty” nie wymaga zgody ucznia dotknigtego przemocy.

. Wszczecie procedury na terenie szkoty nastepuje przez wypetnienie formularza Niebieska karta”
— A w obecnosci ucznia, co do ktérego istnieje podejrzenie, ze jest dotkniety przemoca w rodzinie.
Wszczynajac procedure, podejmuje si¢ dzialania interwencyjne majace na celu zapewnienie
bezpieczenstwa takiemu uczniowi.

REALIZACJA PROCEDURY ,,NIEBIESKIE KARTY”

. ,»,Niebieskie Karty” zaktada nauczyciel, ktory stwierdza, ze w rodzinie ucznia dochodzi do
przemocy (decyzj¢ o zatozeniu ,Niebieskie Karty” warto podja¢ po konsultacjach oraz
W porozumieniu z zespolem wychowawczym).

. Wszczecie procedury nastepuje poprzez wypelnienie formularza ,Niebieska Karta — A”
w obecnosci osoby, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta przemoca w rodzinie.

. W przypadku podejrzenia stosowania przemocy w rodzinie wobec niepelnoletniego ucznia,
czynno$ci podejmowane i realizowane w ramach procedury, przeprowadza si¢ w obecnosci
rodzica, opiekuna prawnego lub faktycznego.

. Jezeli osobami, wobec ktdérych istnieje podejrzenie, ze stosuja przemoc w rodzinie wobec
matoletniego sa rodzice, opiekunowie prawni lub faktyczni, dziatania z udzialem ucznia
przeprowadza si¢ w obecnos$ci petnoletniej osoby najblizsze;.

. Dziatania z udzialem ucznia, co do ktérego istnieje podejrzenie, ze jest dotkniety przemoca
w rodzinie, powinny by¢ prowadzone w miar¢ mozliwosci w obecnosci pedagoga szkolnego lub
psychologa.

. Po wypehieniu formularza ,,Niebieska Karta — A” osobie, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest
dotknigta przemoca w rodzinie, przekazuje si¢ formularz ,,Niebieska Karta —B”.

. W przypadku, gdy przemoc w rodzinie dotyczy niepetnoletniego ucznia, formularz ,,Niebieska
Karta — B” przekazuje si¢ rodzicowi, opiekunowi prawnemu lub faktycznemu albo osobie, ktora
zglosita podejrzenie stosowania przemocy w rodzinie (formularza ,,Niebieska Karta — B” nie
przekazuje si¢ osobie, wobec ktorej istnieje podejrzenie, ze stosuje przemoc w rodzinie).
Wypehiony formularz ,,Niebieska Karta — A” niezwlocznie, nie pdzniej niz w terminie 5 dni

roboczych od dnia wszczgcia procedury, przekazuje si¢ do zespotu interdyscyplinarnego.
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Zatgezniki  do  Rozporzqdzenia
Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia
2023 .

miejscowos¢, data

»NIEBIESKA KARTA - A”

W ZWIAZKU Z POWZIECIEM UZASADNIONEGO PODEJRZENIA
STOSOWANIA PRZEMOCY DOMOWEJ LUB W WYNIKU ZGLOSZENIA
PRZEZ SWIADKA PRZEMOCY DOMOWEJ USTALA SIE, CO
NASTEPUJE:

|. DANE OSOBY/OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWE]

Osoba 1 doznajaca Osoba 2 doznajaca Osoba 3 doznajaca

Dane przemocy domowej przemocy domowej przemocy domowej

Maloletni (Tak/Nie)

Imig¢ i nazwisko

Imiona rodzicow

Wiek

PESEL

Nazwa i adres miejsca
pracy/nazwa i adres
placowki o$wiatowe;j
do ktérej uczeszcza
maloletni

Adres miejsca zamieszkania

Kod pocztowy

Miegjscowosé

Gmina

Wojewodztwo

Ulica

Nr domu/ nr lokalu

Telefon lub adres e-
mail

Adres miejsca pobytu (jezeli jest inny niz adres miejsca zamieszkania)

Kod pocztowy

Miegjscowosé

Gmina

Wojewodztwo

Ulica

Nr domu/ nr lokalu

Stosunek pokrewienstwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobg stosujgcg przemoc domowa
(np. zona, partner, byly partner, corka, pasierb, matka, tesc)

Uwaga! W przypadku wigkszej niz 3 liczby 0s6b doznajgcych przemocy dotacz kolejng karte zawierajaca
Tabele I
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Il. LICZBA MALOLETNICH W SRODOWISKU DOMOWYM, W KTORYM PODEJRZEWA SIE
STOSOWANIE PRZEMOCY DOMOWEJ......oi e

l1l. DANE OSOBY/OSOB STOSUJACYCH PRZEMOC DOMOWA

Dane Osoba 1 stosujaca przemoc domowa Osoba 2 stosujaca przemoc domowa

Imig¢ i nazwisko

Imiona rodzicow

Wiek

PESEL?

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowosé

Gmina

Wojewodztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres e-mail

Adres miejsca pobytu (jezeli jest inny niz adres miejsca zamieszkania):

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina

Wojewodztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Sytuacja zawodowa, w
tym nazwa i adres miejsca

pracy

Stosunek pokrewienstwa,  powinowactwa lub rodzaj relacji z osobg doznajgcg przemocy domowej:
(np. Zona, byla zona, partner, byly partner, corka, pasierb, matka, tesc)

IV. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA ZACHOWYWALA SIE
W NASTEPUJACY SPOSOB (zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Osoba 1 stosujaca przemoc Osoba 2 stosujaca przemoc

wobec wobec wobec wobec wobec wobec
Osoby/formy przemocy domowej Osoby 1 Osoby 2 Osoby 3 Osoby 1 Osoby 2 Osoby 3
doznajacej | doznajacej | doznajacej | doznajacej | doznajacej doznajacej
przemocy przemocy przemocy przemocy przemocy przemocy

Przemoc fizyczna®

bicie, szarpanie, kopanie, duszenie,
popychanie, obezwladnianie i inne
(wymien jakie)

Przemoc psychiczna®
izolowanie, wyzywanie,
oSmieszanie, grozenie,
krytykowanie, ponizanie i inne
(wymien jakie)
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Przemoc seksualna™

zmuszanie do obcowania
plciowego, innych czynnosci
seksualnych i inne (wymien jakie)

Przemoc ekonomiczna®
nielozenie na utrzymanie osob,
wobec ktorych istnieje taki
obowigzek,

niezaspokajanie potrzeb
materialnych, niszczenie rzeczy
osobistych, demolowanie
mieszkania, wynoszenie sprzgtow
domowych oraz ich sprzedawanie i
inne (wymien jakie)

Przemoc za pomoca Srodkéw
komunikacji elektronicznej3)
wyzywanie, straszenie, ponizanie
osoby w Internecie lub przy uzyciu
telefonu, robienie jej zdjecia lub
rejestrowanie filmow bez jej zgody,
publikowanie w Internecie lub
rozsytanie telefonem zdjeé, filmow
lub tekstow, ktore jg obrazajq lub
oSmieszajq, i inne (wymien jakie)

Inne® zaniedbanie,
niezaspokojenie podstawowych
potrzeb biologicznych,
psychicznych i innych,

niszczenie rzeczy osobistych,
demolowanie mieszkania,
wynoszenie sprzetow domowych i
ich sprzedawanie, pozostawianie
bez opieki osoby, ktéra z powodu
choroby, niepetnosprawnosci lub
wieku nie moze samodzielnie
zaspokoic swoich potrzeb,
zmuszanie do picia alkoholu,
zmuszanie do zazywania srodkow
odurzajgcych, substancji
psychotropowych lub lekow i inne

(wymien jakie)

V. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ ODNIOSEA USZKODZENIA
CIALA? (TAK/NIE)Y

Osoba 1 doznajgca przemocy Osoba 2 doznajgca przemocy Osoba 3 doznajaca przemocy

Uwaga! W przypadku wigkszej niz 3 liczby 0séb doznajacych przemocy dotacz kolejng karte zawierajaca Tabelg V

VI. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM BYEA W PRZESZEOSCI REALIZOWANA
PROCEDURA ,NIEBIESKIE KARTY”?
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[

tak (kiedy? ......cocovevvrunnnen. 2dZie? ..o I nie [ nie ustalono

VII. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM AKTUALNIE JEST REALIZOWANA PROCEDURA

O

»NIEBIESKIE KARTY”?

tak [J nie [J nie ustalono

VIIl. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA POSIADA BRON PALNA?

O

tak [J nie [J nie ustalono

IX. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ CZUJE SIE BEZPIECZNIE?

(TAK/NIE)D

Osoba 1 doznajaca przemocy

Osoba 2 doznajaca przemocy

Osoba 3 dozn

ajaca przemocy

Uwaga! W przypadku wigkszej niz 3 liczby os6b doznajacych przemocy dotacz kolejna karte zawierajaca Tabelg IX

X. SWIADKOWIE STOSOWANIA PRZEMOCY DOMOWE]

Ll

ustalono — wypehnij tabele

O

nie ustalono

Dane

Swiadek 1

Swiadek 2

Swiadek 3

Imig i nazwisko

Wiek

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miegjscowosé

Gmina

Wojewodztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres e-
mail

Karty” (np. czlonek r(l)dziny, osoba obca)l) |
|

Stosunek swiadka do 0sob, wobec ktorych sq podejmowane dziatania w ramach procedury ,, Niebieskie

XI. DZIALANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY STOSUJACEJ

PRZEMOC DOMOWA (zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Osoba 1 Osoba 2
Dziatanie stosujaca stosujaca
przemoc przemoc

45



Badanie na zawarto$¢ alkoholu (wynik)

Doprowadzenie do wytrzezwienia

na podstawie art. 15a ustawy z dnia 6
kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U.

Doprowadzenie do policyjnego 22023 r. poz. 171, z pozn. zm.)

na podstawie art. 244 ustawy z dnia 6
czerwca 1997 r. - Kodeks postepowania
karnego (Dz. U. z 2022 r. poz. 1375,

z pdzn. zm.)

pomieszczenia dla 0sob zatrzymanych

Zatrzymanie w izhie zatrzyman jednostki organizacyjnej Zandarmerii

Woiskowej Powiadomienie organdéw $cigania

Wydanie nakazu natychmiastowego opuszczenia wspolnie

7njmn\xmnpgn mieszkania ijr—\gn hp7pnér9dnir—\gn otoczenia

Wydanie zakazu zblizania si¢ do wspolnie zajmowanego mieszkania i

iPﬂ'{'\ hP71’\ﬁéY’PdﬂiPﬂﬁ f\f{'\f"7Pﬂiﬂ
J¥YO i o hd

Zakaz zblizania si¢ osoby stosujacej przemoc domowa do osoby dotknietej

talkg przemoca naokreslongwmetrach-odleglosé

Zakaz kontaktowania si¢ 7z osobg dotknieta przemocg domowa

Zakaz wstepu i przebywania osoby stosujacej przemoc na terenie szkoty, placowki
o$wiatowej, opiekunczej i artystycznej, do ktérych uczgszcza osoba dotknigta

DrEZemoca Anmr\\xra
Pr Yed GO0y

o1y

Zakaz wstepu i1 przebywania osoby stosujgcej przemoc w miejscach pracy

osobv_doznaiaceinrzemoev_domowel
OH0Uy-Goiaa G CT PrAooT y - o omoyw oy

Zawiadomienie komorki organizacyjnej Policji, wtasciwej w spawach

. . , . . . .
wyvdawania nozwolenia na bron o weszezecinprocedure Niebhieckie Karty?’
Wy Sy g P oA vy OrTa i O O O WoAT A oo prot ool Y 5 T OISO Tty

Odebranie broni palnej, amunicji oraz dokumentéw potwierdzajacych legalnosc

nosiadania hroni
posiagaiiabront

Poinformowanie o prawnokarnych konsekwencjach stosowania

nrzemocv.-domowei
prZemocy-aoowe]

Inne (wymien jakie?)

XII. DZIALANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY DOZNAJACEJ
PRZEMOCY DOMOWEJ (zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Dziatanie Osobal | Osoba2 | Osoba3
doznajaca | doznajaca | doznajaca

przemocy | przemocy | przemocy

Udzielono pomocy ambulatoryjnej

Przyjeto na leczenie szpitalne

Wydano zas§wiadczenie o przyczynach i rodzaju uszkodzen ciata

Zapewniono schronienie w placéwce catodobowej

Zabezpieczono maloletniego w sytuacji zagrozenia zdrowia lub Zycia

Powiadomiono sad rodzinny o sytuacji matoletniego

Przekazanie formularza , Niebieska Karta — B”

Inne (wymien jakie?)

XIll. DODATKOWE INFORMACJE
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XIV. WSZCZECIE PROCEDURY ,,NIEBIESKIE KARTY” NASTAPILO PRZEZ (zaznacz w
odpowiednim miegjscu znak X):

Pracownika socjalnego jednostki organizacyjnej pomocy spotecznej

Funkcjonariusza Policji

Zohierza Zandarmerii Wojskowej

Pracownika socjalnego specjalistycznego o$rodka wsparcia dla os6b doznajacych przemocy

domowej

Asystenta rodziny

Nauczyciela

Osobe¢ wykonujacg zawod medyczny, w tym Iekarza, pielegniarke, polozng Iub ratownika medycznego

Przedstawiciela gminnej Komisjl rozwigzywania problemow alkoholowych
Pedagoga, psychologa lub terapeute, bedacych przedstawicielami podmiotow, o ktéorych mowa w
art. 9a ust. 3 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy domowej

(data wptywu formularza, podpis cztonka Zespotu
Interdyscyplinarnego)

wpisa¢ wlasciwe

numer PESEL wpisuje sig, o ile danej osobie numer taki zostal nadany. W przypadku braku numeru PESEL jest konieczne
podanie innych danych identyfikujacych osobg

podkresli¢ rodzaje zachowan
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»NIEBIESKA KARTA - B”
INFORMACJA DLA OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWEJ

CO TO JEST PROCEDURA ,,NIEBIESKIE KARTY”?

Sa to rozne dziatania podejmowane w sytuacji podejrzenia lub stwierdzenia stosowania
przemocy domowej na podstawie przepisOw ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowej. Celem
procedury ,,Niebieskie Karty” jest zatrzymanie przemocy domowej i udzielenie pomocy i wsparcia
Tobie i Twoim najblizszym. Na skutek wszczecia procedury ,,Niebieskie Karty” informacja
dotyczaca Twojej sytuacji zostanie przekazana do grupy diagnostyczno-pomocowej. Wiecej
informacji na temat dalszych dziatan uzyskasz podczas spotkania z cztonkami tej grupy, na ktore
zostaniesz zaproszona/(y). W trakcie procedury czionkowie grupy beda kontaktowaé sig¢ takze
z osobg, ktéra przemoc stosuje.

CO TO JEST PRZEMOC DOMOWA?

Przemoc domowa to jednorazowe albo powtarzajace si¢ umysine dziatanie lub zaniechanie,
wykorzystujace przewage fizyczna, psychiczng lub ekonomiczng, naruszajagce prawa lub dobra
osobiste osoby doznajacej przemocy domowej, w szczegdlnosci:

a) narazajgce t¢ osobe na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,

b) naruszajace jej godnosé, nietykalnos¢ cielesng lub wolno$¢, w tym seksualna,

c) powodujace szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywolujace u tej osoby
cierpienia lub krzywde,

d) ograniczajace lub pozbawiajace te osobe dostepu do srodkéw finansowych lub mozliwosci
podjecia pracy lub uzyskania samodzielnos$ci finansowe;,

e) istotnie naruszajgce prywatnos¢ tej osoby lub wzbudzajace u niej poczucie zagrozenia, ponizenia

lub udreczenia, w tym podejmowane za pomocg srodkéw komunikacji elektroniczne;.

KTO MOZE BYC OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ?

a) malzonek, takze w przypadku, gdy matzenstwo ustato lub zostatlo uniewaznione, oraz jego
wstepni (np. rodzice, dziadkowie, pradziadkowie), zstepni (np. dzieci, wnuki, prawnuki),
rodzenstwo 1 ich matzonkowie,

b) wstepni i zstgpni oraz ich matzonkowie,

C) rodzenstwo oraz ich wstepni, zstepni i ich matzonkowie,

d) osoba pozostajaca w stosunku przysposobienia i jej matzonek oraz ich wstepni, zstepni,
rodzenstwo 1 ich malzonkowie,

e) osoba pozostajaca obecnie lub w przesztosci we wspdlnym pozyciu oraz jej wstepni,

zstepni, rodzenstwo 1 ich matzonkowie,

f) osoba wspoélnie zamieszkujgca i gospodarujgca oraz jej wstepni, zstepni, rodzenstwo i ich

maltzonkowie,
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g) osoba pozostajgca obecnie lub w przesztosci w trwatej relacji uczuciowej lub fizycznej
niezaleznie od wspolnego zamieszkiwania i gospodarowania,

h) matoletni.
NAJCZESTSZE FORMY PRZEMOCY DOMOWEJ:

Przemoc fizyczna: bicie, szarpanie, kopanie, duszenie, popychanie, obezwladnianie i inne.

Przemoc psychiczna: izolowanie, wyzywanie, o§mieszanie, grozenie, krytykowanie, ponizanie
I inne.

Przemoc seksualna: zmuszanie do obcowania ptciowego, innych czynno$ci seksualnych i inne.

Przemoc _ekonomiczna: nictozenie na utrzymanie osob, wobec ktérych istnieje taki obowigzek,
niezaspokajanie potrzeb materialnych, niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie mieszkania,
wynoszenie sprzgtow domowych i ich sprzedawanie i inne.

Przemoc za pomoca $rodkéw komunikacji elektronicznej: wyzywanie, straszenie, ponizanie

osoby w Internecie lub przy uzyciu telefonu, robienie jej zdjgcia lub rejestrowanie filméw bez jej
zgody, publikowanie w Internecie lub rozsylanie telefonem zdj¢¢, filmoéw lub tekstow, ktore ja
obrazaja lub o$mieszaja i inne.

Inny rodzaj zachowan : zaniedbanie, niezaspokojenie podstawowych potrzeb biologicznych,
psychicznych i innych, niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie mieszkania, wynoszenie
sprzetow domowych i ich sprzedawanie, pozostawianie bez opieki osoby, ktéra z powodu choroby,

niepelnosprawnosci lub wieku nie moze samodzielnie zaspokoi¢ swoich potrzeb, zmuszanie do picia
alkoholu, zmuszanie do zazywania $§rodkow odurzajacych, substancji psychotropowych lub lekow
i inne.

WAZNE

Prawo zabrania stosowania przemocy i krzywdzenia swoich bliskich. Jezeli Ty lub kto§ z Twoich
bliskich jest osoba doznajaca przemocy domowej, nie wstydz si¢ prosi¢ o pomoc. Wezwij Policjg,
dzwonigc na numer alarmowy 112. Prawo stoi po Twojej stronie!

Masz prawo do ztozenia zawiadomienia o popetnieniu przestgpstwa z uzyciem przemocy domowej

do Prokuratury, Policji lub Zandarmerii Wojskowe;.

Mozesz takze zwroci¢ si¢ po pomoc do podmiotéw i organizacji realizujacych dziatania na rzecz

przeciwdziatania przemocy domowej. Pomoga Ci:

» Osrodki pomocy spolecznej — w sprawach socjalnych, bytowych i prawnych.

« Powiatowe centra pomocy rodzinie — w zakresie prawnym, socjalnym, terapeutycznym lub
udzielg informacji na temat instytucji lokalnie dziatajacych w tym zakresie w Twojej
miejscowosci.

*  Ofsrodki interwencji kryzysowej i Osrodki wsparcia — zapewniajgc schronienie Tobie
1 Twoim bliskim, gdy doznajesz przemocy domowej, udziela Ci pomocy i wsparcia
w przezwyci¢zeniu sytuacji kryzysowej, a takze opracujg plan pomocy.
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Specjalistyczne osrodki wsparcia dla oséb doznajacych przemocy domowej — zapewniajac
bezptatne catlodobowe schronienie Tobie 1 Twoim bliskim, gdy doznajesz przemocy domowej,
oraz udziela Ci kompleksowej, specjalistycznej pomocy w zakresie interwencyjnym,
terapeutyczno-wspomagajacym oraz potrzeb bytowych.

Okregowe osrodki i lokalne punkty dzialajace w ramach Sieci Pomocy Pokrzywdzonym
Przestepstwem — zapewniajac profesjonalng, kompleksowg i1 bezptatng pomoc prawna,
psychologiczng, psychoterapeutyczng i materialng.

Sady opiekuncze — w sprawach opiekunczych i alimentacyjnych.

Placowki ochrony zdrowia — np. uzyska¢ zaswiadczenie lekarskie o doznanych obrazeniach.

Komisje rozwigzywania problemow alkoholowych — podejmujac dzialania wobec osoby

naduzywajacej alkoholu.

Punkty nieodplatnej pomocy prawnej — w zakresie uzyskania pomocy prawnej.

WYKAZ PLACOWEK FUNKCJ ONUJACYCH NA TWOIM TERENIE,
UDZIELAJACYCH POMOCY I WSPARCIA OSOBOM DOZNAJACYM
PRZEMOCY DOMOWEJ
Uwaga: (dane wprowadza zespot interdyscyplinarny- Aneta Suliga, Beata Dolas,

Ilona Krél — Sieron, Ewa Czaja, Paulina Kuder,
Renata Dziedzic, Elzbieta Ttustochowicz):

Lp. | Nazwa instytucji/organizacji | Adres instytucji/organizacji Telefon Adres e-mail

MOZESZ ZADZWONIC DO:

* Ogoélnopolskiego Pogotowia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,,Niebieska Linia" tel. 800

12 00 02 (linia catodobowa i bezplatna), w poniedziatki w godz. 18°0-22°
00,500

mozna rozmawiac

z konsultantem w jezyku angielskim, a we wtorki w godz. 18 w jezyku rosyjskim.

* Dyzur prawny tel. (22) 666 28 50 (linia ptatna, czynna w poniedziatek 1 wtorek w godzinach
170072100) oraz tel. 800 12 00 02 (linia bezptatna, czynna w §rod¢ w godzinach 180072200).

» Poradnia e-mailowa: niebieskalinia@niebieskalinia.info. Czlonkowie rodzin z problemem
przemocy i problemem alkoholowym moga skonsultowac si¢ takze przez SKYPE:
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pogotowie, niebieska linia ze specjalistg z zakresu przeciwdziatania przemocy w rodzinie —

konsultanci postugujg sie jezykiem migowym.

e Ogolnokrajowej Linii Pomocy Pokrzywdzonym tel. +48 222 309 900 przez cala dobe
mozna anonimowo uzyska¢ informacje o mozliwosci uzyskania pomocy, szybka porade

psychologiczng 1 prawng, a takze umowic si¢ na spotkanie ze specjalistami w dowolnym
miejscu na terenie Polski. Mozliwe sg konsultacje w jezykach obcych oraz w jezyku

migowym.
e Policyjny telefon zaufania dla oséb doznajacych przemocy domowej nr 800 120 226 (linia

bezptatna przy polaczeniu z telefondw stacjonarnych, czynna codziennie w godzinach od 930

do 1530, od godz. 1530 4o %0 wilgczony jest automat).

e Komenda Powiatowa Policji ul. Swieza 18, 29-100 Wtoszczowa
tel. 47 80 51 205, fax 47 80 51 203 e-mail: dyzurny.wloszczowa@Kki.policja.gov.pl
(odbierany calodobowo) i wloszczowa@ki.policja.gov.pl (odbierany w dni robocze
w godzinach 7.30-15.30).

e Zespdt Kuratorskiej Stuzby Sadowej przy Sadzie Rejonowym we Wloszczowie
ul. Kusocinskiego 11, 29-100 Wtoszczowa, tel. 41 39 41 115

e Poradnia Psychologiczno -Pedagogiczna we Wloszczowie, ul. J. III Sobieskiego 38,
29-100 Wioszczowa, tel. 41 39 43 319

e Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, ul. Wisniowa 10,
29-100 Wioszczowa, tel. 41 39-44-993

e Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej we Wioszczowie, ul. Partyzantow 14,
29-100 Wtoszczowa, tel./fax: 41 39 43 261, tel.: 41 39 44 009

e Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Krasocinie, ul. Wyzwolenia 6,
29-105 Krasocin Tel./Fax 41 39 17 316

¢ Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Moskorzewie, Moskorzew 42,
29 — 130 Moskorzew, tel. 34 35 42 003

e Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Seceminie, ul. Ogrodowa 1, 29-145 Secemin
tel. 34 355 60 75

e Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Radkowie, Radkow 99
29-135 Radkow, tel. 34 3541120

¢ Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Kluczewsku, ul. Spotdzielcza 12
29-120 Kluczewsko , tel. 44 7814244
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Prokuratura Rejonowa we Wtoszczowie, ul. Kusocinskiego 11,
29-100 Wioszczowa, tel. 41 388 35 50,

Sad Rejonowy we Wioszczowie, ul. Kusocinskiego 11,
29-100 Wloszczowa, tel. 801 800 122

Sad Rejonowy we Wloszczowie, ul. Kusocinskiego 11,
IIT Wydziat Rodzinny i1 Nieletnich
29-100 Wioszczowa, tel.: (41) 394 31 07 wew. 218,
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MONITORING STANDARDOW — ANKIETA DLA PRACOWNIKOW

Zalgcznik nr 8
do Standardow Ochrony Maltoletnich

Lp.

Odpowiedz na ponizsze pytania

Tak

Nie

Czy znasz standardy ochrony uczniow z uwzglednieniem ucznia
z niepelnosprawnoscig oraz ucznia ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi obowigzujace w naszej Szkole?

Czy znasz tre$¢ dokumentu ,,Standardy Ochrony Matoletnich”
w Niepubliczna Branzowa Szkota I Stopnia?

Czy uwazasz, ze potrafisz rozpozna¢ syndromy krzywdzonego ucznia
z uwzglednieniem ucznia z niepetnosprawnoscia oraz ucznia
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi?

Czy wiesz w jaki sposob zareagowac na symptomy krzywdzenia ucznia
z uwzglednieniem ucznia z niepelnosprawnos$cia oraz ucznia
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi?

Czy zaobserwowate$ naruszenie zasad okreslonych w Standardach oraz
w pozostatych regulaminach i procedurach przez innego pracownika?

Czy masz uwagi / sugestie / przemyslenia zwigzane z funkcjonujacymi
w Szkole ,,Standardami Ochrony Matoletnich”? (Jezeli tak, opisz je w
tabeli ponizej)

Czy jakie$ dziatanie zwigzane z przyj¢ciem Standardow jest odbierane
jako trudne lub niechetnie podchodzisz do jego realizacji z innych
powodow?

53




JESLINA KTORES Z PYTAN W ANKIECIE MONITORING
STANDARTOW ODPOWIEDZIALES TAK

NAPISZ: Jakie zasady zostaly naruszone?

NAPISZ: Jakie dzialania podjate$?

NAPISZ: Czy masz jakie$ sugestie lub propozycije poprawy obowiazujacych standardow?
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Zalgcznik nr 9

do Standardow Ochrony Maftoletnich

MONITORING STANDARDOW — ANKIETA DLA UCZNIOW z

uwzglednieniem ucznia z niepelnosprawnoscia oraz ucznia ze specjalnymi

potrzebami edukacyjnymi

Lp. Odpowiedz na ponizsze pytania Tak Nie
1. | Czy znasz standardy ochrony uczniow obowigzujace w naszej Szkole?
) Czy w sytuacji dos§wiadczenia przemocy, krzywdy wiesz do kogo

" | mozesz si¢ zwrocié, aby uzyska¢ pomoc?
3. | Czy znalazt si¢ ktos, kto pomdgt Ci i udzielit pomocy?

Czy bytas swiadkiem, gdy stosowano agresj¢/przemoc wobec kogo$

4. | innego? (Jezeli tak, opisz ponizej tabeli jak zareagowales$/zareagowatas?)
5. | Czy w Twojej klasie istnieje problem przemocy lub agres;ji?
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Zalgcznik nr 10
do Standardow Ochrony Matoletnich

ZAWIADOMIENIE O PODEJRZENIU POPELNIENIA PRZESTEPSTWA

Prokuratura Rejonowa W

(wlasciwa ze wzgledu na miejsce popetienia
przestepstwa)

Zawiadamiajacy:

adres do korespondenciji

Zawiadomienie 0 podejrzeniu popetnienia przestepstwa

Niniejszym sktadam zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa ................c..oo..... (imig¢ i nazwisko,
dataurodzenia) przez .................co.n... ( dane domniemanego sprawcy)

Uzasadnienie
W trakcie WyKonywania przez..........ccccoeeeenenecnenscneenns (imie i nazwisko pracownika) czynnosci stuzbowych —
(wpisac jakich) z..............cooeiiiinn, (imig¢ i nazwisko maloletniego) uczen ujawnit tresci dotyczace relacji z..........

oraz zachowan o charakterze..................

Zgodnie z powyzszym oraz troskg o dobro i bezpieczenstwo dziecka, wnosze o wszczecie postgpowania w tej sprawie.

Osoby do kontaktu:
imi¢ i nazwisko, telefon, e-mail

podpis osoby zglaszajacej
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Zalgcznik nr 11
do Standardow Ochrony Matoletnich

WNIOSEK DO SADU O WGLAD W SYTUACJE RODZINY

Wydziat Rodzinny 1 Nieletnich
(wlasciwy ze wzgledu na miejsce zamieszkania
dziecka)

Whioskodawca:

adres do korespondencji

Uczestnicy postepowania
imiona i nazwisko rodzicow

imi¢ 1 nazwisko dziecka, data urodzenia

Wnoszg o wglad w sytuacje matoletniego .........cccoovevvveiiiiiienieninnnns (imi¢ 1 nazwisko dziecka, data
urodzenia) i wydanie odpowiednich zarzadzen wychowawczo- opiekunczych.

Uzasadnienie wniosku:

Opis sytuacji:

Wniosek o wglad w sytuacj¢ rodzinng maloletniego 1 ewentualne wsparcie rodzicow jest
uzasadniony.

imi¢ i nazwisko, telefon, e-mail

podpis wnioskodawcy
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Zalgcznik nr 12
do Standardow Ochrony Maftoletnich

IDENTYFIKACJA POTRZEB INFORMACYJINYCH | SZKOLENIOWYCH

Obszar

Adresat

(np. nauczyciele,
wychowawcy, psycholog,
pedagog, rodzice)

Realizacja

(np. szkolenie
wewnetrzne, e-
learning, szkolenie
zewngetrzne,

pogadanka)

Zasoby

Podstawowa wiedza

dotyczaca praw dzieci oraz

ochrony dzieci przed
przemocy i

wykorzystywaniem

Identyfikacja ryzyka
krzywdzenia; interwencja
prawna

Rozpoznawanie
symptomow krzywdzenia

Formy pomocy dzieciom
krzywdzonym

Zagrozenia dzieci w
Internecie

Narzedzia edukacji dzieci

Wychowanie bez
przemocy

Przemoc rowiesnicza
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